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Introduccion

La incorporacion al mercado laboral y el ejercicio de un oficio o profesidon constituye
un derecho fundamental de la persona, reconocido en la Constitucidon Espafiola, y corresponde
al estado garantizar de ese derecho y posibilitar que todos los ciudadanos puedan acceder a un
empleo en igualdad de condiciones. La integracion en la sociedad a través del desarrollo de un
oficio o profesion constituye no s6lo una via de obtencién de recursos econdmicos que
permiten mantener un nivel de vida y de bienestar sino también es la manera de conseguir un

reconocimiento y posicion social.

La consecucion de un puesto de trabajo depende no sdlo de los conocimientos,
competencias y habilidades del aspirante sino también de la situaciéon del mercado laboral!
que esta determinado por una serie de factores politicos, socioecondmicos, tecnoldgicos y
familiares, como?:

e La expansion tecnologica, que ha permitido el aumento de la produccion, la mejora de
los procesos de comercializacion y distribucion, el incremento de la competitividad, y
aunque al principio haya supuesto la destruccidon de puestos de trabajo, a medio plazo
estd produciendo otros nuevos oficios y ocupaciones distintas a las habituales.

o El crecimiento economico, derivado de una mayor productividad y demanda de
productos, lo que supone un incremento de la actividad y del empleo. El crecimiento
conlleva el aumento de empleo, asi como la recesién econdmica produce paro.

o FEl sistema de relaciones industriales, basado en nuevas formas contractuales
relacionadas con el trabajo: empleos fijos, eventuales y de temporada, subcontratas,
contrataciones de servicios, y la posibilidad de separacion de la empresa y el lugar en
que los activos realizan su trabajo debido a las posibilidades de las nuevas tecnologias

informadticas: teletrabajo...

I CASTELLS, M. (1999) - La era de la informacion. Economia, sociedad y cultura. Vol. 1, “La sociedad red”.
Madrid: Alianza Universidad, 270 y ss.

2 GOMEZ BAHILLO, C. “Empleo y ocupacioén en el umbral del siglo XXI”. Sociedad y Utopia, 2001, 18, 39-
52.
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e La diversidad de la jornada laboral, en cuanto a su distribucion, nimeros de dias y
horas... permite, en ocasiones, la posibilidad de simultanear trabajo con otro tipo de
actividad: estudios, responsabilidades familiares, etc.

e Las corrientes inmigratorias, que han supuesto el desplazamiento masivo de personas,
procedentes de paises subdesarrollados o en vias de desarrollo, hacia las sociedades de
bienestar del norte, principalmente hacia la Unién Europea.

e El cambio familiar, como consecuencia de la democratizaciéon de funciones y roles, y
el papel que sus miembros desempefian dentro de ella al margen del género y su
consolidacién como unidad afectiva, dejando de cumplir la funciéon econdmica que
tenia en la sociedad preindustrial. A ello ha que afiadir la modificacion del ‘ciclo vital
familiar’ y la reduccion temporal del periodo reproductor femenino, al retrasar su
comienzo, especialmente entre las mujeres mas cualificadas, y aquellas que desarrollan

una actividad laboral remunerada.

Los procesos de generacion de empleo deben considerarse desde diferentes

perspectivas:

e A nivel empresarial, se estd produciendo una tendencia a la automatizacion de los
procesos de fabricacion y a la reduccion de trabajadores fijos, que son sustituidos
por trabajadores flexibles.

e A nivel ocupacional. Las profesiones mas demandadas estan relacionadas con la
electrénica, informatica, telecomunicacién y diseflo industrial; la economia,
direccion y gestion empresarial; la biotecnologia y salud; el medio ambiente, las
actividades turisticas y culturales; el ocio y tiempo libre; y, las nuevas ocupaciones
relacionadas con el bienestar y la proteccion social y asistencial.

e A nivel de relacion laboral, se estd produciendo una extension de formas
alternativas al empleo asalariado estable, como el autoempleo, la contratacion de
servicios, etc.

e A nivel formativo, la necesidad de adaptacion constante a los cambios que se van
produciendo en el proceso productivo exige un plan continuo de formacién y de

reciclaje de los trabajadores.

Las empresas disefian estructuras flexibles, con un reducido nimero de trabajadores, lo

que les facilita la adaptacion y adecuacion de los productos y resultados que generan a los
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cambios que se producen en el mercado, y a las exigencias y demandas de los consumidores.
La empresa flexible requiere, a su vez, trabajadores que también lo sean, y que dispongan de
la capacidad necesaria para ir adecuandose al entorno y a las necesidades de la produccidn, lo
que conlleva una disponibilidad para el cambio de tareas, horarios, desplazamientos...
aspectos que cada vez estan siendo mas considerados a la hora de poder ser seleccionado para
un puesto de trabajo. Por ello, “la oportunidad para ser elegido depende de multiples factores
que estan en relacion, no solo con la formacion del candidato, sino muy especialmente con
sus caracteristicas personales: actitudes, habilidades, capacidad de relacion.... La facilidad
para establecer relaciones, la iniciativa personal, el dinamismo y la capacidad de trabajo, la
ambicion profesional... junto con otras actitudes vinculadas al propio trabajo, como la
capacidad de organizacion, liderazgo, trabajo en equipo.... son aspectos que pueden tener

tanta importancia como el conocimiento profesional y técnico?.

En la actualidad, se estd produciendo un incremento de perfiles ocupacionales
relacionados con la tecnologia de la informacion: ejecutivos, profesionales y técnicos y, a su
vez, una discriminacidén de aquellas ocupaciones que no estdn relacionadas con las nuevas
tecnologias y disefios industriales. La aparicion de nuevas necesidades personales y colectivas

supondra la creacion de nuevos empleos en el sector servicios. La Comision Europea? sefiala

17 ambitos de “yacimientos nuevos de empleo”

“a) Los servicios de la vida diaria: 1. Los servicios a domicilio. 2. El cuidado de los
nifios. 3. Las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion. 4. La ayuda a los
Jjovenes en dificultad y la insercion.

b) Los servicios de mejora del marco de vida: 5. La mejora de la vivienda. 6. La
seguridad. 7. Los transportes colectivos locales. 8. La revalorizacion de los espacios publicos
urbanos. 9. Los comercios de proximidad.

¢) Los servicios culturales y de ocio: 10. El turismo. 11. El sector audiovisual. 12. La

valorizacion del patrimonio cultural. 13. El desarrollo cultural local.

3 Sobre este tema, y referido a la Comunidad Aragonesa, ver GOMEZ BAHILLO, C. y MARCUELLO
SERVOS, Ch. (1997), Jovenes y Mundo Laboral. Formacion y empleo en Aragon, Zaragoza, Departamento de
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo del Gobierno de Aragon.

4 CACHON RODRIGUEZ, L. (1997) - “La formacién y los ‘nuevos yacimientos de empleo’ en Espafa. R.E.LS.,
77-78, 122.
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d) Los servicios de medio ambiente: 14. La gestion de los residuos. 15. La gestion del
agua. 16. La proteccion y el mantenimiento de las zonas naturales. 17. La normativa, el

control de la contaminacion y las instalaciones correspondientes”

Para hacer frente a estas nuevas necesidades laborales es necesario adaptar los
contenidos educativos y formativos y preparar a los jovenes, y también a aquellos que ya estan

en el mercado, en las capacidades y competencias que se estan demandando.

La formacién es un recurso imprescindible en un mercado globalizado. El éxito y resultados
conseguidos en algunos paises se ha debido a que sus modelos educativos estan en consonancia con
las necesidades de la actividad economica y las demandas ocupacionales que se producen en el
mercado laboral, de manera que las politicas educativas responden a los intereses que se producen en
el entorno social y econdémico. Es necesario una mayor vinculacién y relacion de las politicas
educativas y formativas con el entorno econoémico y social, a través de la elaboracion de modelos
plurales que tengan en cuenta aspectos relacionados con las condiciones de mercado, los valores

culturales, las tradiciones,

A nivel laboral, la formacion tiene como finalidad la consecucion de una serie de obj etivos?:

FINALIDAD SOCIAL DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO
Objetivo Proceso

Productividad Conseguir un incremento de la productividad vinculando a los participantes
en el proceso productivo. Para ello se requiere invertir en formacion y en el
desarrollo de las habilidades y potencialidades de la poblaciéon para
conseguir un entorno macroecondémico que posibilite el crecimiento y la
obtencion de resultados.

Equidad La igualdad se consigue proporcionado las mismas oportunidades a todos
los sectores de poblacion.

Sostenibilidad Consiste en garantizar a las generaciones actuales y a las préximas,
idénticas oportunidades respecto a la utilizacién y disfrute de los recursos
disponibles para la satisfaccién de sus necesidades y mantenimiento del
bienestar. El desarrollo sostenible es la condicion indispensable para que
sea posible, lo que obliga a la recomposicion y regeneracion de las distintas
formas del capital: humano, fisico, social, ambiental, etc.

Potenciacion Conseguir disminuir la dependencia crénica de los grupos y personas menos
competitivas y con menores potencialidades personales, ayudandolas a que
desarrollen su capacidad de decision y de eleccion de oportunidades, lo que
requiere de libertad economica y la garantia de cobertura de las necesidades

5 HAQ, M.U.I (1995): Reflections on Human Development. Oxford University Press: Nueva York, p. 19.
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personales basicas.

Los cambios que se producen en la sociedad y que afectan a la economia, politica, cultura,
sistemas sociales... estan afectando a la actividad empresarial, que tiene que adaptarse a las
transformaciones que se producen en el entorno econémico, siendo cada vez mas necesarias nuevas

competencias y capacitaciones.

AREAS FORMATIVAS PROFESIONALES

Concepto Proceso de ensefianza-aprendizaje
Formacion *Desarrollo de conocimientos, técnicas y actitudes que permiten la
capacitacion necesaria para realizar unas tareas u ocupaciones
especificas.
*Proporcionar habilidades y destrezas que permitan mejorar el
rendimiento.
Perfeccionamiento *Actualizar conocimientos profesionales para lograr una mayor

cualificacion profesional y laboral.

*Proporcionar las habilidades que se precisaran en el futuro.
Reconversion *Perfeccionamiento de conocimientos, habilidades, aptitudes y
actitudes de aquellos trabajadores que deberan cambiar de puesto de
trabajo o sector profesional.

Aprendizaje *Adquisicion de conocimientos, técnicas y actitudes a través de la
experiencia, reflexion o estudio personal.
Educacion *Actividades orientadas a capacitar a las persona para asimilar

conocimientos y desarrollar técnicas para el ejercicio de una
ocupacion, oficio o profesion.

Las empresas precisan de un nuevo nivel perfil de trabajador que, ademas de tener
conocimientos especificos, sea creativo, innovador, motivado con lo que hace y dispuesto a asumir
riesgos, con capacidad para trabajar en equipo y que viva los cambios organizacionales como una

oportunidad de progreso institucional y personal. Por ello, la deteccién de necesidades formativas

debe hacerse® mediante la identificacion, descripcion y analisis de los efectivos y competencias de las
ocupaciones-tipo existentes, de los factores que influyen en la evolucion de los puestos y tareas y de

la distribucion y contenido de los empleos en funcidn de las estrategias y objetivos previsibles.

Este informe presenta un diagnostico del empleo de la provincia de Huesca, contemplando la
relacion existente entre oferta y demanda laboral, considerando los espacios comarcales y las
principales ciudades, a fin de determinar que ocupaciones estan siendo contratadas y demandas, asi
como la oferta formativa existente, de manera que se puedan delimitar aquellas necesidades de
formacién que resultan necesarias para poder responder y asumir la oferta laboral en la actualidad y la

que pueda generarse durante los proximos afios.

6 SOLE, F. y MIRABET, M. (1994): Como confeccionar un plan de formacion en una empresa, pp. 92-95.
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1. El mercado laboral aragonés

El mercado laboral aragonés continua su tendencia expansiva, iniciada desde hace
unos afios, resultado de la buena marcha de su economia, que ha experimentando un
crecimiento en 2006, superior al medio del pais, lo que ldégicamente ha repercutido en la
generacion de empleo. Durante este afio, se firmaron 492.038 contratos en Aragdn, lo que
supuso un aumento superior al 10% respecto al afio anterior, correspondiendo a la provincia
de Huesca el 14,7%, tendencia que se mantiene durante el afio 2007. Mas de la mitad de la
poblacion aragonesa, mayor de 16 afios, se encuentra en situacion de actividad, porcentaje que
resulta inferior al medio del pais, como consecuencia del envejecimiento existente en el
territorio aragonés. Por otra parte, el empleo estd creciendo por encima de la proporcion de
poblacion activa lo que esta contribuyendo a que las tasas de desempleados sean minimas y
que podamos llegar a hablar de pleno empleo entre los varones aragoneses, ya que los indices

de paro se situan en torno al 5%.

Todos los indicadores que afectan al mercado laboral tuvieron un comportamiento

positivo durante el afio 2006. Entre ellos, destacamos’:

1. La afiliacién a la Seguridad Social crecié un 4,4%, tasa que por primera vez desde
2003 es superior a la espafiola (3,4%), debido al aumento de afiliacion por parte de las
mujeres (5,5%), ya que la de los hombres ha descendido un -2,6%. Ademads, también el
nimero de afiliados extranjeros experimentd un incremento mucho mas intenso (un 18%),
especialmente entre los hombres, suponiendo el 10,3% de los afiliados a la Seguridad Social
en la comunidad auténoma, lo que supuso un aumento de un punto en su participacion
respecto a 2005. El régimen de cotizacion que mas ha crecido ha sido el General (5,8%), que
constituye el de mayor masa de cotizacion. Este incremento ha sido 1,2 puntos porcentuales
superior a la media espafiola. La afiliacidon ha crecido en todos los sectores de productividad,
salvo en agricultura, aunque la evolucioén en Aragon (-1,2%) ha sido menos desfavorable que

a nivel nacional (-5,1%), en dicho afio.



FORMACION Y EMPLEO EN LA PROVINCIA DE HUESCA 9

2. El niimero de contratos registrados en Aragoén durante el 2006, fue un 10,2%
superior al anterior, acelerandose por cuarto afio consecutivo. La contratacion femenina esta
experimentando un crecimiento importante, al haber alcanzado un 9,9%, tan solo seis décimas
menos que el incremento registrado por la masculina. La contratacién de mujeres crece a una
tasa muy superior a la de los hombres, aunque éstas no llegan a representar la tercera parte del
total. En estos momentos, la diferencia entre la contratacion de hombres y mujeres no es muy
acusada, aunque se ha visto acentuada por la llegada de inmigrantes, entre los que las mujeres
apenas suscriben el 30% de los contratos. Si se considera unicamente a la poblacion
autoctona, la contratacion femenina supuso el 50,4%. El sector mds dindmico fue la
construccion, destacando asimismo el impulso que experimenta la industria. El 26,4% de los
contratos han sido suscritos por extranjeros que, en la mayoria de los casos, realizan
actividades vinculadas con la limpieza y el peonaje, asi como de dependientes o camareros.
Aragdn es una comunidad que sigue generando empleo y atrayendo a nuevos activos: son mas
las personas que vienen desde otros lugares a trabajar a esta regidon que los aragoneses que van
a buscar trabajo fuera. No obstante, el saldo resultante entre ambos grupos tiende a ir

disminuyendo progresivamente.

3. El paro descendié un 12,1%, frente al 3,8% que lo hizo a nivel nacional,
recuperandose la tendencia a la baja que se rompi6 en 2005 tras seis afios de retrocesos en el
nimero de desempleados. Las diferencias por género siguen existiendo, dado que el 59,7% de
los desempleados aragoneses son mujeres; ademas, su peso ha aumentado en un punto
porcentual respecto a 2005. También ha aumentado la proporcion de desempleados mayores

de 45 afnos, hasta suponer el 35,1% del total, 2,8 puntos porcentuales mas que el afio anterior.

La contratacion en Aragdén tiene un crecimiento importante en estos ultimos afios,
principalmente en la modalidad de contratacidon temporal (en torno al 90%) mientras que el
porcentaje de contratos indefinidos resulté menor (10%). La temporalidad es, por tanto, una
de las caracteristicas del mercado laboral, de manera que casi tres de cada diez aragoneses se
encontraron en esta situacion durante el afio 2005, lo que supone un 27,5% del total de
trabajadores, si bien esta proporcion estd por debajo de la media del pais que para ese mismo

afio, era de 33,4%, y ademas estd en proceso de reduccion al aumentar el porcentaje de

7 GOBIERNO DE ARAGON (2007): Empleo y poblacion en los municipios y comarcas de Aragon 2006, p. 22.
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contrataciones indefinidas. A lo largo del 2007 continta el ritmo de crecimiento, si bien en el
ultimo trimestre se ha modificado la tendencia, aunque el cdmputo anual continiia siendo
positivo y el nivel de temporalidad de empleo asalariado sigue estando por debajo de las tasas

nacionales.

También el género y el grupo de edad son dos determinantes a considerar para analizar
la evolucion del mercado de contrataciones laborales. Se producen mdas contratos para
hombres, y para ambos géneros en los tramos de edad comprendidos hasta los 30-35 afios, a
partir del cual comienza un proceso de recension de la demanda. El sector servicios es el que
mayor volumen de contratacién ofrece, aunque con gran temporalidad, mientras que el
industrial es mucho menor, aunque con menor rotacién. Las mujeres estan teniendo mayores
ofertas en el sector servicios mientras que para los hombres se producen en los restantes
sectores de actividad productiva. No obstante, el ritmo de empleo femenino ha ido en aumento

y en un porcentaje superior al medio del pais.

El crecimiento de la contratacidon ha sido muy acusado en las ocupaciones relacionadas
con la construccion (albaiiiles, peones y diversidad de gremios), en algunas industriales
(operadores de maquinas para fabricar productos de papel y cartdn, operadores de robots
industriales) y en determinadas actividades del sector servicios (cocineros, camareros,
personal de limpieza, guias y azafatas de tierra, empleados en el cuidado de personas y
asimilados, etc.). También ha sido significativo el crecimiento de ocupaciones relacionadas

con la administracion y gestion.

Se contrata fundamentalmente a personas con titulacion de secundaria (55,8%) y
bachillerato (13,5%), que es el perfil formativo mas demandado en el mercado aragonés. Sin
embargo, los aumentos mas significativos de empleos en el afio 2006 se producen entre
personas con niveles educativos inferiores, destacando el 18,2% que han experimentado los
contratos a personas con estudios primarios incompletos y el 17,5% de los que tienen ESO sin
titulacion, es decir, que no han terminado satisfactoriamente este ciclo formativo. Por el
contrario, se ha producido un leve aumento de contratos a diplomados (1,9%) y licenciados
universitarios (0,9%), y destaca muy positivamente la evolucion de contrataciones de los que

tienen un grado profesional medio y superior (en torno al 11%).
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Esta tendencia se mantiene durante el afio 20078, ya que durante el primer trimestre se
firmaron en Aragdn un total de 116.952 contratos. El 45,5% de ellos fueron con titulados en
estudios secundarios-educacion general y el 24,2% con activos titulados en formacion
profesional. Aquellos trabajadores con niveles formativos mas bajos acapararon el 16,8% de
los contratos, mientras que los titulados universitarios el 9% y los técnicos-profesionales
superiores el 4,4%. Considerando el género, el 55,5% de los contratos registrados en este
periodo corresponden a hombres. Las mujeres superan este porcentaje cuando se requiere una
formacion superior: el 50,9% entre las técnicos-profesionales superiores, y el 60,9% entre las
universitarias. Este hecho se repite en todas las comarcas, lo que pone de manifiesto la mayor
preparacidon del colectivo femenino. Respecto a la edad, el mayor nimero de contratos se
firmaron entre los 25 y 44 afios, si bien la mayor proporcién se dio entre los universitarios,

donde el 76,1% se encontraban en este intervalo.

Los trabajadores con una cualificacion de educacidn general y formacion profesional d
e grado medio suscribieron el 65,3% de los contratos del sector servicios, el 18,5% en la
construccion, el 12% en la industria y el 4,2% en la agricultura, mientras que el 83,2% del
grupo de técnicos profesionales superiores y universitarios fueron contratados en los servicios,

el 10,1% en industria, el 5,4% en la construccion y el resto en la agricultura.

8 CAI (2007): El mercado laboral en las comarcas aragonesas. La formacion y el empleo. Servicio de Estudios
CAl
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2. Mercado laboral oscense

2.1. Contrataciones

El mercado laboral de la provincia de Huesca ha tenido un ritmo de crecimiento en el
nimero de contrataciones, entre julio de 2005 a julio de 2006, del 4,86%, proporcidon que
resulta inferior a la media del pais y de la comunidad autbnoma aragonesa que ha sido del
6,41% y 9,65% respectivamente. La mayor tasa de actividad se encuentra localizada en la
Hoya de Huesca y la menor en La Jacetania, Sobrarbe y Monegros. La proporcion de activos
estd creciendo de una manera importante en la comarca de El Alto Géllego y, algo menor, en
el Cinca Medio, La Litera, Monegros y Bajo Cinca. El envejecimiento de la poblacion de
algunas comarcas determina su tasa de actividad y las posibilidades de crecimiento y
expansion econdmica, de ahi la necesidad de acudir a la contratacion de poblacion extranjera

para cubrir el déficit de mano de obra autdctona existente en algunas de ellas.

La mayor parte de la actividad econdmica de la provincia se concentra en la Hoya de
Huesca en la que se encuentran un tercio de los afiliados a la seguridad social. El Bajo Cinca,
Cinca Medio y Somontano de Barbastro presentan unos porcentajes similares entre si, en
torno al 10-11,5%, mientras que las menores tasas de afiliacion se encuentran en Sobrarbe y la
Ribagorza. No obstante, es elevado el porcentaje de activos que se tienen que desplazar a otro
municipio para realizar una actividad laboral. Esto estd ocurriendo, en proporciones muy
elevadas, por ejemplo, en el Cinca Medio y Monegros. Por el contrario el porcentaje resulta

mucho menor en el caso de Sobrarbe, Alto Gallego y La Ribagorza.
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GRAFICA I. CONTRATACIONES FUERA DEL MUNICIPIO DE RESIDENCIA, 2006

Bajo Cinca 145,8

Monegros 161,7

La Litera ] 46,9

Cinca Medio 162,1

Somontano Barbastro 1 55,6

Hoya Huesca ] 50,6

Ribagorza 1 36,0

Sobrarbe |28,5
Alto Gallego |29,7

Jacetania 1 50,4

Fuente.- Empleo y poblacion en los municipios y comarcas de Aragon 2006

El porcentaje de contrataciones que se estan produciendo entre la poblacion extranjera
constituye un indicador que se debera tener en cuenta, a efectos de programacion de las
actividades formativas y de adecuacidon al mercado laboral ya que, en muchas ocasiones,
ademds del desconocimiento del idioma, es necesaria una formacién en competencias y
habilidades para asumir las nuevas funciones y profesiones que el mercado ofrece. Esto
sucede, principalmente, con los africanos y los procedentes de algunos paises

latinoamericanos y de Europa del este.

GRAFICA I1. CONTRATACIONES A ACTIVOS EXTRANJEROS, 2006

Bajo Cinca 157.3
Monegros | ]135,2
La Litera | ]36.0
Cinca Medio 7:| 31,3
Somontano Barbastro | ] 33.2

Hoya Huesca :|23,6
Ribagorza [ 7126,2
Sobrarbe [T7120,3

Alto Gallego 31,6
JBcetania :|26,6

Fuente.- Empleo y poblacion en los municipios y comarcas de Aragén 2006
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El mayor volumen de contrataciones se esta produciendo en las comarcas en las que el
sector primario mantiene una actividad econdmica relativa importante, como sucede en el
Bajo Cinca y también, aunque en menor proporcion, en La Litera, Monegros, Somontano de
Barbastro, Alto Gallego y Cinca Medio. Las comarcas con mayor grado de concentracidon de
contratos a extranjeros son aquellas que cuentan con un mayor peso especifico de la
agricultura. Esta actividad se caracteriza por su elevado grado de necesidad de mano de obra

en determinadas épocas del afio, que es cubierta casi en su totalidad por inmigrantes.

La edad constituye un indicador del dinamismo del mercado laboral. Las
contrataciones, durante 2006, se produjeron entre los grupos de edad mas jévenes,
principalmente en el comprendido entre 20-34 afios, especialmente en aquellas comarcas con
un sector servicios en proceso de crecimiento y expansion, como en el caso del Alto Gallego,
Jacetania, Hoya de Huesca, etc. mientras que en aquellas otras en las que el sector primario
tiene una incidencia mayor en la actividad productiva, los nuevas contrataciones se producen
entre activos con una edad superior como, por ejemplo, ocurre en el Cinca Medio, La Litera,
Monegros... Esto no se cumple totalmente, en el caso del Bajo Cinca, en donde la media de

edad de contratacion resulta algo menor.

GRAFICA III. CONTRATOS ACUMULADOS POR GRUPOS DE EDAD, 2006

Bajo Cinca [C8:4] 24.4 133 1
Monegros |[C,0] 221 [ 8.1 1
La Litera (53] 242 163 J
Cinca Medio [[0,9] 25 1 168 J
Somontano Barbastro [[8,91 22,0 [ 169 1
Hoya Huesca (8,01 209 139 §J
Ribagorza [CL2] : 3.7 T 139 1
Sobrarbe [ 7] 99 [ 134 J
Alto Gallego [[G,D] 21,9 [ 13.0 J
Jacetania (0] 217 [ 13.8 J
0‘,0 16,0 26,0 36,0 46,0 56,0 66,0 76,0 86,0 96,0 106,0
@ 16 a 19 afos @20 a 34 anos [135 a 45 afos [ Mas de 45 afios

Fuente.- Empleo y poblacion en los municipios y comarcas de Aragon 2006
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Por género, el 56,2% de los contratos fueron para los hombres y el 43,8% para las
mujeres. Observamos un cierto acercamiento entre las contrataciones por género, como
consecuencia de la incidencia que el sector servicios tiene en las comarcas mas dindmicas de
la provincia, como por ejemplo, la Jacetania, Sobrarbe, Hoya de Huesca... mientras que en las
en las que el sector primario tiene una incidencia relativa mayor, el porcentaje de activos

femeninos es inferior.

GRAFICA IV. CONTRATOS DE TRABAJO POR SEXO (% varones), 2006

Bajo Cinca ] 64,9
Monegros | ]68,3
La Litera | 167,6
Cinca Medio | ]65,2
Somontano Barbastro | ]60,8
Hoya Huesca | ]52,6
Ribagorza | ]53,5
Sobrarbe | ]51,7
Alto Gallego | ]159,9
Jacetania | 151,2

Fuente.- Empleo y poblacion en los municipios y comarcas de Aragén 2006

Durante el tercer trimestre de 2007, los contratos tienen un caracter mas indefinido en
las comarcas mds agrarias y ganaderas mientras que en las que el sector servicios tienen una
repercusion mayor en la actividad productiva predominan mas los contratos de temporada,

especialmente por la repercusion en el mismo tiene las ramas de hosteleria y restauracion.

TABLA 1. CONTRATOS REGISTRADOS 2007

Comarca Hombres Mujeres Actividad econémica
Total | % indef.| <=24 | 25-44 | >=45 [ <=24| 25-44| >=45| 1 2 3 4
La Jacetania 1.429 14,0 194 478 101 151 | 419 86 | 20| 32| 348 | 1.029
Alto Gallego 2.171 13,9 328 851 211 213 | 478 90 11] 123 741 | 1.296
Sobrarbe 566 9,7 95 167 60 50 150 44 | 29( 17| 123 | 397
La Ribagorza 1.147 12,4 104 467 99 115 | 288 74 | 21| 63| 242 | 821
Hoya de Huesca 5477 15,7 746 1.757 454 650 | 1.463| 407 [ 160| 372| 1.124] 3.821
Somontano Barbastro 1.393 16,1 179 557 123 114 | 324 96 | 197 239| 257 | 700
Cinca Medio 1.407 16,9 190 556 172 110 | 308 71 | 111] 242 316 | 738
La Litera 981 21,8 126 391 103 70 233 58 89| 216 266 | 410
Los Monegros 675 234 99 275 98 24 130 49 146 72 211 246
Bajo Cinca 1.660 16,5 209 648 169 155 379 ( 100 | 402 243| 283 | 732

* Indef. = Contratos indefinidos iniciales mas conversiones en indefinidos.
(* *) 1 = Agricultura, 2 = Industria, 3 = Construccion, 4 = Servicios.
Fuente.- El mercado laboral en las comarcas aragonesas. La formacion y el empleo
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Se estd produciendo una concentracion de la actividad contractual en actividades
relacionadas con el sector servicios principalmente en las comarcas pirenaicas y en la Hoya de
Huesca. El sector industrial estd generando mas empleo en el Cinca Medio y La Litera
mientras que el agrario en el Bajo Cinca, Monegros, La Litera y Somontano de Barbastro. La
construccidn es pujante en toda la provincia, constituyendo una actividad relativamente
importante en la Jacetania, Sobrarbe, Cinca Medio, Monegros, La Ribagorza, Alto Géllego y

Somontano de Barbastro.

Las contrataciones se producen entre activos varones mas jévenes en las comarcas de
La Jacetania y Hoya de Huesca, sucediendo lo contrario en La Ribagorza y el Somontano de
Barbastro, mientras que en el caso de las mujeres activas las contrataciones mas jovenes se
generan principalmente en la Hoya de Huesca, y las de mayor edad en Alto Gallego,
Somontano de Barbastro, Bajo Cinca y Cinca Medio, en donde todavia se desarrolla una

actividad agraria importante a nivel provincial.

Las contrataciones se producen principalmente entre aquellos que han alcanzado un
nivel de cualificacidon basico equiparable al graduado siendo reducidos, especialmente en
algunas comarcas, los contratos con universitarios. En las comarcas con mayor actividad del
sector primario, el nivel de formacion de los activos contratados es inferior, como por
ejemplo, en el Bajo Cinca, Monegros, La Litera, Cinca Medio y el Somontano de Barbastro.
Por el contrario, se estan contratando a activos mas cualificados en las comarcas de La
Jacetania, Sobrarbe, Hoya de Huesca. La Ribagorza y Alto Gallego, comarcas en las que el

sector servicios esta teniendo un crecimiento significativo.

NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO POR ACTIVOS CONTRATADOS ACUMULADOS EN 2006

Jacetania| Alto | Sobrarbe| Ribagorzal Hoya | Somontano| Cinca Laal Monegros| Bajo
Gallego Huesca| Barbastro | Medio [ Liter Cinca

Sin graduado 30,3 30,4 25,7 35,2 34,2 44,1 44,5 | 46,1 453 62,8
escolar
ESO con 31,5 36,6 36,1 30,6 31,1 29,4 29,4 | 31,2 31,1 23,5
graduado
Bachiller y 13,8 13,9 16,2 14,8 13,8 8,1 6,8 7,8 83 52
equivalente
FP 13,9 11,3 14,3 11,9 9,8 12,1 12,4 8,5 7,3 53
Universidad 10,5 7,9 7,8 7,4 11,2 6,2 7,0 6,4 8,0 32

Fuente.- El mercado laboral en las comarcas aragonesas. La formacion y el empleo
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2.2. Insercion laboral de personas con dificultades de insercion

La economia global genera mercados cada vez mas competitivos en los que se ofertan
perfiles con elevados niveles de competencias, habilidades y destrezas, ademas de los
conocimientos que se requieren para desempefiar las funciones que se asignan a cada puesto.
Ante esta nueva realidad laboral, existen algunos colectivos de personas que tienen
dificultades para incorporase a cualquier tipo de actividad en este nuevo entorno. Son los
excluidos laborales que, en la mayoria de las ocasiones, también son victimas de otras
situaciones de exclusién e incluso ellas son las que les impide competir en igualdad de
condiciones con el resto de los demandantes de empleo. Entre estas situaciones cabe destacar:
las cargas familiares y la situacion de dependencia que generan, hacinamiento y malas
condiciones de habitabilidad, enfermedades crdnicas, discapacidades fisicas o intelectuales,
algtn tipo de dependencia crénica, problematicas personales y familiares, actitudes personales
y psicoldgicas, carencia o insuficiencia de competencias personales y profesionales, escaso

nivel formativo y ausencia de experiencia laboral.

Entre los colectivos que pueden tener riesgo de exclusion sociolaboral o, al menos
ciertas dificultades para incorporarse a una actividad remunerada, destacamos a las personas
discapacitadas, a los inmigrantes —especialmente aquellos que tienen unas costumbres,
tradiciones, cultura diferentes-, a los desempleados de larga duracion con un bajo nivel
formativa y escasas competencias y habilidades, a las mujeres sin experiencia laboral y con
cargas familiares, a las minorias étnicas y jovenes sin cualificacidn —que no han superado con

éxito los estudios y conseguido el graduado escolar-.

La insercion laboral de personas que por sus circunstancias personales encuentran
dificultades para incorporarse al mercado de trabajo constituye una preocupacién de las

instituciones politicas, sociales y econdmicas de la provincia. Concretamente la Cadmara de

Comercio? tiene un servicio de informacién dirigido a ellas, y cuyo objetivo fundamental es

9 La Camara de Comercio e Industria de Huesca, la Fundacion para el Desarrollo socioecondmico del Altoaragén
(FUNDESA) y la Coordinadora de discapacitados CADIS tienen un portal en Internet para facilitar la integracion laboral de
las personas con discapacidad. (ver www.capaces.org). En él se proporciona informacion sobre discapacidad en materia de
empleo, formacion, accesibilidad o agenda y también a las empresas se les informa sobre incentivos fiscales, subvenciones y
ventajas en las modalidades de contratacion. Concretamente, en dicha pagina, se facilita ofertas de empleo dirigidas
exclusivamente a personas con discapacidad y puestos de trabajo vacantes en asociaciones de Huesca y provincia
que trabajan por y para personas con discapacidad. Asimismo, se facilita también informacion sobre las principales
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proporcionar informacion sobre cuestiones relativas al dmbito de la discapacidad, pero
también sobre formacion y empleo, indispensables para que una persona pueda llevar una vida

activa e independiente y sobre las ventajas en la contratacidon de personas con discapacidad.

Los centros especiales de empleo!0 ubicados en la provincia de Huesca son:

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Centro Actividad Direccion
INTEGRACION LABORAL [ Jardineria, lavanderia y textil Plaza San Antonio, 9 1°D - 22002 -
ARCADIA, S.L HUESCA
SAN JORGE" - (ATADES) Limpieza, jardineria, viverismo Travesia Ballesteros, 10 bajos - 22005

- HUESCA

ADOINTEGRA, S.L." Operadores de teléfonos / control | Pasaje Almériz, 12 bajos - 22001 -

de parking HUESCA
"SERVIDOWN, S.L." (GRANIJA | Jardineria Avda. de los Danzantes, 24 - 22005 -
ESCUELA "LA SABINA") HUESCA
"JARDINERIA DEL VALLE DE | Jardineria Afueras, s/n - 22467 - SESUE -
BENASQUE, S.L." (Huesca)
"SOMONTANO SOCIAL, S.L." | Corte de piedra y horticultura Avda. de Navarra, 1 2°B - 22300 -

BARBASTRO

"BARBASTRO SOCIAL, Lavanderia y limpieza de edificios | Plaza de la Constitucion, 1 - 22300 -
LAVANDERIA Y LIMPIEZA, BARBASTRO
S.L."
"CENTRO DE Reciclaje de vehiculos y sus Almudévar, 22 - 22004 - HUESCA
DESCONTAMINACION Y piezas y materiales y su posterior
TRATAMIENTO HUESCA, venta
S.L."
"LOGISTICA BOLSKAN- Logistica de almacén Avda. Ramén y Cajal, 93 - 22001
CORREAS, S.L." HUESCA
"INSERTARE, S.L." Limpieza y mantenimiento de ¢/ Joaquin Costa, 33, - 22400

zonas verdes y espacios abiertos | MONZON

actividades de formacidn (cursos, jornadas, seminarios, etc.) relacionadas con la discapacidad, organizadas por las
asociaciones del mundo de la discapacidad, otras entidades, etc.

10 Los Centros Especiales de Empleo tienen como objetivos prioritarios: Asegurar un empleo remunerado a sus
trabajadores discapacitados, prestar servicios de ajuste personal y social a dichos trabajadores y facilitar la
integracion de éstos en el mercado ordinario de trabajo.
http://inaem.aragon.es/portal/page/portal/INA/Servicios/CentrosEspecialesdeEmpleo
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2.3. Desempleo

El paro registrado en la provincia oscense, durante el primer trimestre de 2007, es
superior en el caso de las mujeres, a pesar de la expansion y crecimiento que estd
experimentando los servicios en todas las comarcas, y ser éste un sector de actividad en el que
la proporcidon de mujeres activas (59,7%) que trabajan en él suele ser superior a los varones
(40,3%). Esta diferencia resulta mayor en las comarcas de La Litera, Cinca Medio, Monegros
y Somontano de Barbastro y, algo menor, en aquellas otras en las que las contrataciones en
actividades del sector servicios suelen ser superiores. No obstante, este sector de actividad es
el que mas volumen de desempleo genera y en el que mayor demanda existe dentro de la
provincia. El paro afecta principalmente, en ambos géneros, al grupo de edad comprendido

entre 25 a 44 anos.

TABLA III. PARO REGISTRADO EN LA PROVINCIA DE HUESCA, marzo 2007

Hombres Mujeres Nivel académico
Paro | <25 [25-44 | >=45| <25 |25-44| >=45| 1 2 3 4 5
La Jacetania 454 41 104 53 25 170 61 35] 90| 235 35| 59
Alto Gallego 268 13 59 43 12 81 60 271 671 137] 17| 20
Sobrarbe 201 6 51 30 3 87 24 9] 46| 101] 16| 29
La Ribagorza 240 11 51 41 13 89 35 40| 54 116] 10] 20
Hoya de Huesca 1.825 | 164 | 387 | 198 | 140 [ 616 | 320 [ 203] 380 975| 63| 204
Somontano Barbastro 652 36 125 96 45 195 155 76 101| 415 29| 36
Cinca Medio 629 25 128 72 40 223 141 172 73| 314] 36| 34
La Litera 315 14 54 37 17 123 70 43| 431 190] 13] 26
Los Monegros 315 19 66 39 25 112 54 43| 47 194] 13] 18
Bajo Cinca 537 29 122 77 43 157 109 | 211| 52| 246| 10| 18

1 = Sin estudios, Estudios Primarios completos o incompletos y otros. 2 = Estudios Secundarios - Programas de Formacion Profesional.
3 = Estudios Secundarios - Educacion General. 4 = Técnico - Profesional Superiores. 5 = Ensefianza Universitaria.
Fuente.- El mercado laboral en las comarcas aragonesas. La formacion y el empleo

Considerando el nivel académico, observamos que el paro es mayor entre aquellos que
poseen estudios secundarios y de educacion general, siendo reducido entre los que tienen una
formacidon profesional de técnico superior, pudiéndose hablar en la mayor parte de las
comarcas de pleno empleo para este colectivo de titulados. El desempleo entre universitarios
resulta superior a la media provincial (7,2%) en las comarcas de Sobrarbe (14,4%), la
Jacetania (13%), Hoya de Huesca (11,2%), la Ribagorza y La Litera. Con un nivel formativo
inferior se encuentran los demandantes de empleo en el Bajo Cinca y Cinca Medio,
principalmente, debido a la presencia de poblacion inmigrante activa vinculada al sector

primario, en el que se exige menor especializacion.
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3. Oferta y demanda laboral en la provincia de Huesca

El mercado laboral oscense es un mercado dinamico, con una tendencia al crecimiento,
aunque haya momentos en que experimente descensos o paralizacidon —como puede estar
sucediendo hoy en dia en algunas ocupaciones y oficios mas sensibles a los flujos de la
economia-. No obstante, los contratos temporales suelen ser mayoritarios y, en el caso de las

mujeres activas, se ha producido un aumento de los contratos a tiempo parcial.

El sector servicios (y concretamente el turismo, la hosteleria y el servicio doméstico)
estd ofertando el mayor volumen de contrataciones y, en mucha menor proporcion, la
construccion, agricultura e industria. Desde hace un par de décadas, el turismo rural se esta
desarrollando en la provincia de Huesca, especialmente en las zonas de montaiia,
contribuyendo a revitalizar espacios naturales e historicos y el entorno rural. En la actualidad,
existe una proliferacion de proyectos turisticos relacionadas con el entorno, desde propuestas
de alojamiento a actividades de ocio y tiempo libre, centradas en acciones en relacion con la
naturaleza, patrimonio cultural, centros e interpretacion de la naturaleza y otras como
restauracion, alojamiento, comercio, artesania, productos agroalimentarios, etc. Todo ello,
contribuye al desarrollo de ocupaciones y profesiones relacionadas con el entorno natural y su
administracion y gestion, entre las que cabe destacar la de agente de desarrollo turistico,

agente de turismo rural, guia acompafiante y educador ambiental.

Las ocupaciones que mas contratos han generado durante el 2006 en la provincia de
Huesca han sido las de “trabajadores no cualificados”, “trabajadores de servicios de
restauracion, personales, proteccion y vendedores de comercio” y “artesanos y trabajadores
cualificados en industrias manufactureras, construccion y mineria”. A nivel de autoempleo, se
producen alternativas relacionadas con el comercio y hosteleria, principalmente, incluyendo el

turismo rural.
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En la Jacetania, la oferta empresarial de puestos de trabajo resulta superior a la
demanda existente por parte de los activos en las ocupaciones de albafiiles y mamposteria,
camareros y asimilados, peones construccion de edificios, cocineros y manipuladores de
alimentos, personal de limpieza, dependientes de tiendas, conductores de camiones,
deportistas y asimilados, auxiliares de enfermeria, enfermeros, trabajadores hormigon, peones
forestales, etc. dado que en la comarca no se dispone de mano de obra suficiente para poder

asumirlas.

OFERTA Y DEMANDA LABORAL EN LA JACETANIA, 2006
Ocupaciones mas contratadas Ocupaciones mas demandadas por activos que
buscan empleo
Camareros y asimilados (861), personal de |Personal de limpieza (237), dependientes de tiendas
limpieza empresas (705), albaiiiles y mamposteria | (210), taquigrafos y mecanografos (134), peones
(619), dependientes tiendas (436), peones |industrias manufactureras (125), peones de
construccion de edificios (434), animadores | construccion de edificios (98), camareros y
comunitarios (309) cocineros y manipuladores | asimilados (95), recepcionistas (74), empleados
alimentos (263), conductores de camiones (135), [ cuidado de nifios (73), cocineros y manipuladores
taquigrafos y mecanografia (132), cajeros y |alimentos (70), cajeros y taquilleros (excepto
taquilleros (125), deportistas y similares (120), [ bancos) (66), albafiiles y mamposteria (62),
peones industrias manufactureras (114), guias y | asistentes domiciliarios (54), peones de transporte y
azafatas de turismo (102), recepcionistas (78), | descargadores (50), peones agricolas (49), taxistas y
auxiliares enfermeria hospitalaria (76), trabajos en | conductores (49), etc.
hormigén armado (69), peones de transporte y
descarga (68), peones forestales (54), etc.

Por el contrario, se produce una escasez de oferta de puestos de trabajo para asumir la
demanda de taquigrafos y mecandgrafos, peones industrias manufactureras, dependientes,
recepcionistas, asistentes domiciliarios, cuidado de nifios, peones agricolas, taxistas y
conductores, etc., oficios que tiene un porcentaje de parados que buscan empleo en estas

actividades.

En la comarca de La Jacetania las necesidades de mano de obra se concentran
principalmente en las actividades relacionadas con el turismo y la construcciéon, muchos de
cuyos contratos son cubiertos por activos inmigrantes que, en ocasiones, carecen de la
formacidn necesaria para su desempefio. Entre la poblacion activa femenina hay un buen nivel
de cualificacidon, dado que es elevada la proporcién de tituladas universitarias, si bien sus
especialidades, con frecuencia, no se corresponden con la oferta empresarial existente, lo que
genera un desfase entre oferta y demanda. No obstante, existe una tendencia a la generacion

de nuevos puestos de trabajo relacionados con los servicios de la vida diaria, calidad de vida,
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prestaciones socioculturales, ocio y tiempo libre, proteccion medioambiental, etc. lo que esté
dando origen a un incremento de la oferta de profesionales relacionados con el servicio a
domicilio, cuidado de la tercera edad y la infancia, turismo de aventura, turismo rural, guias
de la naturaleza y monitores de deporte de montafia, trabajos selvicolas, comercios de
proximidad, artesania, industrias agroalimentarias, transportes colectivos locales, etc.
También el sector de la construccion tiene un gran dinamismo en la comarca. Se trata, por
tanto, de ocupaciones que estan vinculadas principalmente al sector servicios —concretamente
a la hosteleria, turismo y ocio- y, en una proporcion bastante menor a la construccion, a la
agricultura e industria. El sector servicios es el dinamizador de la actividad econdmica de esta
comarca y es donde principalmente se estan generando puestos de trabajo y, por tanto, en

relacion a ellos, habra que considerar la oferta formativa.

El autoempleo puede tener un mayor desarrollo en esta zona como consecuencias de
las prestaciones de servicios de ocio, recreo y tiempo libre, etc. relacionadas principalmente
con el subsector turistico como turismo rural, empresas de ocio y de actividades de montaiia,
artesania y agroalimentacion, comercios multiservicios, etc. algo similar a lo que sucede en las

otras comarcas pirenaicas.

En el Alto Gallego, la oferta empresarial de puestos de trabajo existente en el mercado
tiene dificultades para su provision en las ocupaciones de camareros y asimilados, peones de
construccion de edificios, albafiiles y mamposteria, personal de limpieza de empresas,
dependientes de tiendas, peones industrias manufactureras, cocineros y manipuladores
realimentos, camareros, cajeros y taquilleros (excepto bancos), trabajadores en hormigon
armado, conductores de maquinaria moévil, recepcionistas, vigilantes y asimilados,
conductores de camiones, operadores de maquinaria, peones de obras publicas y
mantenimiento, etc. Por el contrario, existe una cierta dificultad para cubrir la demanda
existente de ocupaciones de taquigrafos y mecanografia, animadores socioculturales, etc. Se
produce un claro predominio de la contratacion masculina y los sectores de actividad en que

se producen son similares a los del conjunto provincial.
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OFERTA Y DEMANDA LABORAL EN EL ALTO GALLEGO, 2006

Ocupaciones mas contratadas

Ocupaciones mas demandadas por activos que
buscan empleo

Albafiiles y mamposteria (758), camareros y
asimilados (758), personal de limpieza empresas
(746), peones construccion de edificios (624),
cocineros y manipuladores alimentos (470),
dependientes tiendas (374), cajeros y taquilleros
(200), trabajadores en hormigén armado (198),

Personal de limpieza oficinas (95), dependientes en
tiendas (88), taquigrafos y mecanografas (66),
peones industrias manufactureras (59), peones de la
construcciéon de edificios (54), albaiiiles y
mamposteria (46), camareros y asimilados (42),
animadores comunitarios (40), etc.
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peones industrias manufactureras (190),
conductores de maquinaria moévil  (181),
recepcionistas (173), vigilantes y asimilados (151),
conductores de camiones (138), operadores de
maquinas (120), taquigrafos y mecandgrafos (84),
peones de obras publicas y mantenimiento (83),
animadores comunitarios (83), profesores de
enseflanza secundaria (70), ordenanzas (69),
taxistas y conductores (62), encargados y jefes de
equipos de obras (57), operadores de gruas,
camiones, motocargas (55), camareros Yy
asimilados (54), empleados cuidado de nifios (54),
mecanicos y ajustadores maquinaria agricola (53)
etc.

En el Sobrarbe, la oferta empresarial tiene dificultades para su provision en camareros
y asimilados, personal de limpieza de oficinas, cocineros y manipuladores de alimentos,
dependientes de tienda, albafiiles y mamposteria, peones de construccion de edificios,
recepcionistas, guias de azafatas de turismo, cuidado de nifios, peones industrias
manufactureras, peones forestales, etc. Por el contrario, hay un exceso de demanda de
taquigrafos y mecanografos, entre otras ocupaciones, dado que la oferta empresarial, a pesar

de ser elevada, resulta insuficiente para asumir la demanda de este tipo de ocupacion.

OFERTA Y DEMANDA LABORAL EN EL SOBRARBE, 2006
Ocupaciones mas contratadas Ocupaciones mas demandadas por activos que
buscan empleo
Personal de limpieza de oficinas (60), taquigrafos y
mecanografos (46), etc.

Camareros y asimilados (703), personal de
limpieza de empresas (415), cocineros y
manipuladores de alimentos (281), dependientes de
tiendas (164), albafiiles y mamposteria (147),
peones  construccion de  edificios  (131),
recepcionistas (127), guias y azafatas de turismo
(103), cuidados de nifios (96), animadores
comunitarios (81), peones industrias
manufactureras (66), peones forestales (60),
taquigrafos y mecandgrafos (58), etc.
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Se trata de una comarca en la que la actividad econdmica y, por tanto, la oferta laboral
empresarial se producen en los sectores terciario, construccion y agricultura principalmente.
La mayor parte de la actividad agricola estd condicionada a la ganaderia, si bien su
importancia cada vez es mads relativa en relacion con el auge que desde hace afios estd
teniendo el subsector turistico; por ello, la mayor parte de la oferta empresarial se concentra
en ocupaciones de hosteleria, construccion y comercio, teniendo un porcentaje importante de
la misma un caracter estacional (hosteleria y comercio). En esta comarca resulta superior la
proporcion de contrataciones cuyos beneficiarios son mujeres, y los sectores de actividad de

las ocupaciones contratadas siguen una tendencia similar a la del conjunto de la provincia.

En la Ribagorza, la oferta empresarial encuentra dificultades para su provisién en
ocupaciones relacionadas con personal de limpieza de oficinas, albafiiles y mamposteria,
peones de construccion de edificios, dependientes de tiendas, peones de industrias
manufactureras, camareros y asimilados, conductores de camiones, peones de obras publicas y
mantenimiento, trabajadores cualificados por cuenta ajena, etc. Por el contrario, hay un exceso

de demanda respecto a taquigrafos y mecanografia.

OFERTA Y DEMANDA LABORAL EN LA RIBAGORZA, 2006
Ocupaciones mas contratadas Ocupaciones mas demandadas por activos que
buscan empleo
Personal de limpieza de oficinas (611), camareros | Dependientes en tiendas (65), peones de la
y asimilados (484), deportistas y profesionales | construccion de edificios (64), personal de limpieza
similares (322), peones de construccion de|de oficinas  (63), peones de industrias
edificios (308), albaifiiles y mamposteria (304), | manufactureras (59), taquigrafos y mecanografas
cocineros y manipuladores de alimentos (206), [ (56), albaiiiles y mamposteria (41), etc.
dependientes de tiendas (190), peones industrias
manufactureras (134), conductores de camiones
(87), peones obras publicas y mantenimiento (83),
taquigrafos y mecandgrafos (77), trabajadores
cualificadotes por cuenta ajena (76) recepcionistas
(62), auxiliares administrativos (53), peones
agricolas (52), asistentes domiciliarios (52),
operadores de maquinaria de coser y bordar (51),
peones forestales (51), etc.

Se estan ofertando nuevas ocupaciones relacionadas con las actividades que se
desarrollan en la comarca, y distintas a las correspondientes al sector primario que hasta hace
tres décadas constituia la principal actividad productiva. Nuevas especialidades de técnicos

profesionales de tiempo libre, juventud, guia de montafia, guia de patrimonio cultural, monitor
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de tiempo libre, etc. y otras relacionadas con el sector de la construccion (albaiiiles,

encofradores, etc), agropecuarias, etc.

El crecimiento del turismo ha permitido el desarrollo de autoempleo y de empresas
familiares relacionadas con turismo rural, establecimientos de hospedaje familiares, comercios
artesanales, profesionales agroalimentarios, servicios de aventura, atenciones a domicilio,

comercios multiples, etc.

En la Hoya de Huesca, la oferta empresarial tiene dificultades para su provision dado
que el saldo de activos disponibles resulta insuficiente respecto a auxiliares de enfermeria,
camareros y asimilados, peones industrias manufactureras, cocineros, personal de limpieza de
oficinas y hoteles, peones de la construccion de edificios, peones del transporte, dependientes
en tiendas, animadores sociocomunitarios, albafiiles y mamposteria, conductores de camiones,
cocineros y manipuladores de alimentos, etc. Por el contrario, hay una escasez de oferta de
puestos de trabajo para cubrir la demanda existente respecto a ordenanzas, conserjes, peones
agricolas, profesores enseflanza secundaria, empleados de informacién y recepcidn, etc.,

ocupaciones en las que existe una mayor dificultad para encontrar empleo.

OFERTA Y DEMANDA LABORAL EN LA HOYA DE HUESCA, 2006
Ocupaciones mas contratadas Ocupaciones mas demandadas por activos que
buscan empleo
Peones industrias manufacturera (2857), personal | Personal de limpieza de oficinas y hoteles (622),
limpieza de oficinas (2308), dependientes de | peones industrias manufactureras (490);
tiendas (1202), albafiiles y mamposteria (1132), | dependientes en tiendas (450), taquigrafos y
peones de transporte (927), peones de construccion | mecandgrafas (441), ordenanzas (331), peones del
de edificios (851), camareros y asimilados (792), | transporte (326), auxiliares de enfermeria (26),
taquigrafos y mecanografos (617), conductores de | empleados de cuidados de nifios (254), peones de la
camiones (524), cocineros y manipuladores de | construccion de edificios (246), conserjes (222),
alimentos (497), actores y directores cine, radio, | taxistas y conductores automoviles (181), peones
television (420), profesional espectaculo (355), | agricolas (172), profesores ensefianza secundaria
animadores comunitarios (353), profesionales de la [ (159), empleados de informacion y recepcion (147),
enseflanza (340), cuidado de nifios (318), cajeros y | animadores sociocomunitarios (137), cajeros y
taquilleras (314), deportistas (300), auxiliares de | taquilleros (136), camareros y asimilados (131),
enfermeria (299), carpinteros (289), taxistas y |cocineros (128), etc.
conductores (271), etc.

El porcentaje de contrataciones a mujeres es elevado, aunque inferior al de los varones,

y se concentran en una proporcion muy elevada en ocupaciones del sector de servicios.
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En el Somontano de Barbastro, la oferta empresarial es superior a la demanda de
activos en ocupaciones relacionadas con el peonaje de construccion de edificios, camareros y
asimilados, peones de industrias manufactureras, personal de limpieza de oficinas y hoteles,
peones del transporte y descargadores, peonaje agricola, albafiiles y mamposteria,
trabajadores de hormigén armado, conductores de camiones, guias y azafatas de tierra, taxistas
y conductores, representantes del comercio, peones de transporte y descargadores, cocineros,
cuidado de nifios, soldadores., etc. Por el contrario, hay una escasez de oferta de puestos de
trabajo y tienen dificultad para encontrar empleo los demandantes de oficios de montadores

de maquinaria eléctrica, ordenanzas, cocineros, asistentes domiciliarios, etc.

OFERTA Y DEMANDA LABORAL EN EL SOMONTANO DE BARBASTRO, 2006
Ocupaciones mas contratadas Ocupaciones mas demandadas por activos que
buscan empleo
Peones agricolas (1042), peones industria | Dependientes en tiendas (253), personal de limpieza
manufacturera (1018), personal de limpieza de|de oficinas y hoteles (219), peones industrias
oficinas (541), camareros y asimilados (495), [ manufactureras (205), taquigrafos y mecandgrafos
dependientes de tiendas (315), peones de|(119), montadores de maquinaria eléctrica (103),
construcciéon de edificios (266), albafiles y |ordenanzas (68), auxiliares de enfermeria
mamposteria (260), taquigrafos y mecandgrafos | hospitalaria (64), peones de construccion de
(119), cajeros y taquilleros (excepto bancos) (109), | edificios (59), cocineros y manipuladores alimentos
trabajadores hormigon armado (107), conductores | (55), cajeros y taquilleros (excepto bancos) (50),
de camiones (104), guias y azafatas de tierra (88), [ camareros y asimilados (50), peones del transporte
deportistas y profesionales similares (86), taxistas | (48), asistentes domiciliarios (44), etc.
y conductores automoéviles (85), representantes del
comercio (78), auxiliares de enfermeria (76),
peones de transporte y descargadores (71),
cocineros (60), cuidado de nifios (55), soldadores
(50), etc.

En esta comarca, aunque prevalece la oferta del sector servicios, la agricultura ocupa el
segundo lugar, incluso por encima de la construccion y la industria, siendo la mayor parte de

los contratos ocupados por varones.

En el Cinca Medio, la oferta empresarial es superior a la demanda de activos en
peonaje agricola, camareros y asimilados, peones de construccion de edificios, peones
agricolas, albafiiles y mamposteria, conductores de camiones, soldadores y oxicortadores,
trabajadores en hormigén armado, operadores en instalaciones de produccion, representantes

del comercio, mecdnicos de maquinaria agricola, cuidadores de personas, operarios de
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maquinaria quebrantadoras, pintores y barnizadores, animadores socioculturales, etc. Por el
contrario, hay una escasez de oferta de puestos de trabajo respecto a auxiliares de enfermeria

hospitalaria, ordenanzas, cuidado de nifios, cajeros y taquilleros, administrativos, etc

OFERTA Y DEMANDA LABORAL EN EL CINCA MEDIO, 2006

Ocupaciones mas contratadas Ocupaciones mas demandadas por activos que
buscan empleo
Peones industrias manufactureras (663), peones | Peones industrias manufactureras (392),

agricolas (517), albafiiles y mamposteria (394), | dependientes en tiendas (244), personal de limpieza
conductores de camiones (383), personal de|de oficinas y hoteles (241), taquigrafos y
limpieza de oficinas (327), peones de construccion | mecanografos (146), peones de transporte y descarga
de edificios (271), camareros y asimilados (266), [ (124), peones de construccion de edificios (117),
dependientes de tiendas (245), taquigrafos y |auxiliares de enfermeria hospitalaria (74), peones
mecanografos (152), peones de transporte (139), | agricolas (73), ordenanzas (69), cocineros Yy
taxistas y conductores automoviles (133), | manipuladores de alimentos (69), camareros y
soldadores y oxicortadores (122), trabajadores en | asimilados (69), taxistas y conductores de
hormigén  armado (102), cocineros y | automoviles (67), operadores de maquinas de coser
manipuladores de alimento (73), operadores |y bordar (67), asistentes domiciliarios (60), cuidado
instalaciones de produccion (71), representantes |de niflos (59), cajeros y taquilleros (58),
del comercio (70), operadores de maquinas de [ administrativos (55), etc.

coser y bordar (67), mecanicos maquinaria agricola
(65), cuidado de personas (57), operadores de
maquinas  quebrantadoras  (55),  asistentes
domiciliarios (55), pintores y barnizadores (52),
animadores sociocomunitarios (50), etc.

La contratacidn masculina suele ser elevada en esta comarca, posiblemente por la
incidencia que sigue teniendo en ella el sector agrario, a pesar de ser el que menos
contrataciones genera en relacion con los otros sectores de actividad, aunque su numero

resulta superior al de las otras comarcas oscenses.

En la Litera, la oferta empresarial de puestos de trabajo es superior a la demanda de
activos en las actividades relacionadas con el peonaje de construccion de edificios, peones de
industrias manufactureras, personal de limpieza de oficinas y hoteles, dependientes en tiendas,
peonaje agricola, conductores de camiones, albafiiles y mamposteria, camareros y asimilados,
peones ganaderos, conductores de maquinaria, electricistas de construcciones y asimilados,
representantes del comercio, mecanicos de maquinaria agricola, peones de transporte y
descargadores, trabajadores cualificados por cuenta ajena, operadores de maquinas de coser y

bordar, pintores reparadores, cocineros, etc.
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OFERTA Y DEMANDA LABORAL EN LA LITERA, 2006

Ocupaciones mas contratadas Ocupaciones mas demandadas por activos que
buscan empleo
Peones agricolas (741), peones industria | Peones industrias manufactureras (125),

manufacturera (517), peones de la construccion de | dependientes en tiendas (118), personal de limpieza
edificios (301), personal de limpieza de oficinas [de oficinas y hoteles (81), taquigrafos y
(258), dependientes de tiendas (219), conductores | mecanografia (67), operadores de maquinas de coser
de camiones (197), albafiiles y mamposteria (190), [ y bordar (44), peones de construccion de edificios
camareros y asimilados (120), peones ganaderos | (41), etc.

(119), compositores, musicos y cantantes (106),
taquigrafos y mecanografos (101), conductores de
maquinaria (91), auxiliares administrativos (79),
electricistas de construcciones y asimilados (68),
representantes del comercio (64), mecanicos
agricolas (58), peones de transporte (58),
trabajadores cualificados por cuenta ajena (55),
auxiliares administrativos sin atencion al publico
(54), cuidado de personas (54), operadores de
maquinas de coser y bordar (53), pintores
decoradores (52), cocineros (52), etc.

La oferta de contrataciones que se esta produciendo principalmente en el sector agrario
tiene un cierto caracter de temporalidad, dado que estan relacionados con la recogida de fruta.
La construccion requiere oficios de albaiiileria, electricidad, etc. También hay una oferta de
administrativos cualificados. La contratacién masculina suele ser muy elevada respecto a los
de las mujeres, siendo también superiores las contrataciones en la agricultura, cuyo numero
resulta bastante superior a la construccion e industria e inferior al de servicios. El desempleo
existente en la comarca de La Litera durante el 2006 ha sido facilmente absorbido por las

demanda de ocupaciones que se producen desde el &mbito empresarial.

En Monegros, la oferta empresarial de puestos de trabajo resulta superior a la
demanda de activos en el caso de peonaje de la construccion, peonaje agricola, trabajadores
cualificados por cuenta ajena, albafiiles y mamposteria, conductores de camiones, empleados
de cuidado de nifios, trabajadores en hormigén armado, conductores de maquinaria, camareros
y asimilados, etc. Esta algo mas compensada la oferta con la demanda respecto a personal de
limpieza de oficinas y hoteles, peones de industrias manufactureras, etc. Por el contrario, hay
una escasez de oferta empresarial para cubrir la demanda existente en Monegros respecto a

dependientes en tiendas, entre otras ocupaciones.
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OFERTA Y DEMANDA LABORAL EN LOS MONEGROS, 2006
Ocupaciones mas contratadas Ocupaciones mas demandadas por activos que
buscan empleo
Peones agricolas (337), peones industrias [ Peones de industrias manufactureras (169), personal
manufactureras (205), trabajadores cualificados | de limpieza de oficinas y hoteles (116), dependientes
por cuenta ajena (177), personal de limpieza de |en tiendas (110), taquigrafos y mecandgrafos (64),
oficinas (156), peones de construccion de edificios | peones de la construccion (41), etc.
(156), albaiiiles y mamposteria (154), conductores
de camiones (147), dependientes de tiendas (90),
empleados de cuidado de nifios (86), trabajadores
hormigén amado /70), taquigrafos y mecandgrafos
(66), conductores de maquinaria (66), camareros y
asimilados (51), etc.

La contratacion es principalmente masculina y un porcentaje importante de contratos,
en nimero inferior a los generados en el sector servicios, son para actividades relacionadas

con la agricultura, con unas tasas que superan a la construccion e industria.

En el Bajo Cinca, la oferta empresarial es superior a la demanda de activos en
actividades relacionadas con el peonaje agricola, camareros y asimilados, peones de
industrias manufactureras, peones de la construccion de edificios, conductores de camiones,
vigilantes y asimilados, albafiiles y mamposteria, animadores comunitarios, cocineros y
manipuladores de alimentos, peones de obras publicas y mantenimiento, peones ganaderos,
operadores de maquinas, auxiliares de enfermeria, operadores de maquinaria agricola,
electricistas de construccion, fontaneros, etc., actividades en las que apenas existe desempleo.
Por el contrario, hay una escasez de oferta empresarial para cubrir la demanda existente de
dependientes en tiendas, peones de transporte y descarga, mineros, canteros y asimilados,

trabadores cualificados por cuenta ajena, etc.

OFERTA Y DEMANDA LABORAL EN EL BAJO CINCA, 2006
Ocupaciones mas contratadas Ocupaciones mas demandadas por activos que
buscan empleo
Peones agricolas (4231), peones industrias | Peones de industrias manufactureras (688),
manufactureras (1836), camareros y asimilados | dependientes en tiendas (265), personal de limpieza
(507), peones de construccion de edificios (363), | de oficinas y hoteles (242), peones agricolas (200),
conductores de camiones (318), personal de [peones de la construccion de edificios (161), peones
limpieza (318), vigilantes y asimilados (270), |de transporte y descarga (152), taquigrafos y
albafliles y mamposteria (248), dependientes de [ mecandgrafos (138), cajeros y taquilleros (excepto
tiendas (221), taquigrafos y mecanografos (154), | bancos) (91), mineros, canteros y asimilados (72),
animadores comunitarios (95), cajeros y taquilleros | camareros y asimilados (68), trabadores cualificados
(92), cocineros y manipuladores de alimentos (89), | por cuenta ajena (48), etc.
peones pobras publicas y mantenimiento (76),
taxistas y conductores /75), deportistas (75),
peones de transporte (72), peones ganaderos (68),
operadores de maquinas (68), auxiliares de
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enfermeria (62), operadores de maquinaria agricola
(62), electricista de construccion (53), fontaneros
(52), etc.

En esta comarca, ademas del sector servicios, en donde las contrataciones son mas
elevadas, la agricultura tiene una incidencia importante y en ella se generan mas puestos de
trabajo que en la construccidn e industria conjuntamente e incluso, en ocasiones, se produce
un déficit de mano de obra disponible durante determinadas épocas del afio relacionadas con

el ciclo productivo agrario.

Las ocupaciones con mayor oferta empresarial en cada una de las comarcas oscenses,

durante el 2006, han sido:

OCUPACIONES CON MAYOR OFERTA EMPRESARIAL, 2006

Comarca Ocupaciones en las que la oferta empresarial resulta habitualmente
superior a la disponibilidad de activos existentes en el mercado comarcal
La Jacetania Albaiiiles y mamposteria, camareros y asimilados, peones construccion de
edificios, cocineros y manipuladores de alimentos y personal de limpieza, etc.
Alto Gallego Camareros y asimilados, peones de construccion de edificios, albafiiles y

mamposteria, personal de limpieza de empresas, dependientes de tiendas y
peones industrias manufactureras, etc.

Sobrarbe Camareros y asimilados, personal de limpieza de oficinas, cocineros y
manipuladores de alimentos, dependientes de tienda, albafiiles y mamposteria,
peones de construccion de edificios, recepcionistas, guias de azafatas de turismo
y cuidado de nifios, etc.

La Ribagorza Personal de limpieza de oficinas, albafiiles y mamposteria, peones de
construccion de edificios y dependientes de tiendas, etc.
Hoya de Huesca Auxiliares de enfermeria, camareros y asimilados, peones industrias

manufactureras, cocineros, personal de limpieza de oficinas y hoteles y peones
de la construccion de edificios, etc.

Somontano Barbastro | Peones de construccion de edificios, camareros y asimilados y peones industrias
manufactureras, etc.

Cinca Medio Peones agricolas y camareros y asimilados, etc.

La Litera Construccion de edificios, peones industrias manufactureras y personal de
limpieza de oficinas y hoteles, etc.

Los Monegros Peones de la construccion.

Bajo Cinca Peones agricolas, camareros y asimilados y peones de industrias

manufactureras, etc.

A nivel de las principales ciudades de la provincia de Huesca, la relacion

oferta/demanda presentaba, en el afio 2006, las siguientes peculiaridades.
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En la ciudad de Jaca, la oferta empresarial de puestos de trabajo resulta superior a la

demanda existente respecto a albaiiiles, camareros,

peones de construccidn, cocineros,

personal de limpieza, dependientes, peones de transporte, conductores de camiones, guias y

azafatas de tierra, auxiliares de enfermeria, etc,

OFERTA Y DEMANDA LABORAL EN LA CIUDAD DE JACA, 2006

Ocupaciones mas contratadas

Ocupaciones mas demandadas por activos que
buscan empleo

Personal de limpieza (569), camareros (549), albaiiiles

(492), dependientes en tiendas (375), peones
construccion (326), cocineros (169), conductores
camiones (131), cajeros (112), taquigrafos vy

mecandgrafos (104), guias y azafatas (95), peones de
industria manufacturera (78), auxiliares de enfermeria
(75), animadores comunitarios (71), peones de
transporte (64), recepcionistas (61), deportistas (55),
enfermeros (49), etc.

Personal de limpieza (206), dependientes (180),
taquigrafos y mecandgrafos (115), peones de industria
manufacturera (97), peones de construccion (81),
camareros (77), cuidado de nifios (65), recepcionistas
(61), cajeros (61), cocineros (57), albaiiles (50),
asistentes domiciliarios (50), peones de transporte
(48), etc.

Por el contrario, hay escasez de oferta empresarial de puestos de trabajo para cubrir la

demanda de activos existente respecto a taquigrafos y mecanografos, peones de industria

manufacturera, cuidado de nifios, recepcionistas, asistentes domiciliarios, etc.

En la ciudad de Barbastro, la oferta empresarial resulta superior a la demanda

respecto a peones de industria manufacturera, personal de limpieza, auxiliares de enfermeria,
peones agricolas, albafiiles y mamposteria, camareros y asimilados, peones de la construccion
de edificios, taxistas y conductores, representantes del comercio, conductores de camiones,

peones de transporte y descarga, trabajadores en hormigos armado, etc,

OFERTA Y DEMANDA LABORAL EN LA CIUDAD DE BARBASTRO, 2006

Ocupaciones mas contratadas Ocupaciones mas demandadas por activos que
buscan empleo

Peones de industria manufacturera (880), peones | Dependientes (229), personal de limpieza (194),

agricolas  (597), personal de limpieza (407), | peones de industria manufacturera (182), taquigrafosy
dependientes en tiendas (293), albaidiiles (210), | mecandgrafos (103), montadores de maquinaria
camareros (202), peones construccion (158), cajeros | eléctrica (89), ordenanzas (62), auxiliares de

(109), taquigrafos y mecandgrafos (100), taxistas y
conductores (79), auxiliares de enfermeria (76),
representantes de comercio (72), conductores camiones
(70), peones de transporte (67), trabajadores de
hormigén (59), deportistas (49), etc.

enfermeria (54), cajeros (46), etc.
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Por el contrario, hay escasez de oferta empresarial de puestos de trabajo para cubrir la
demanda existente respecto a taquigrafos y mecandgrafos, montadores de maquinaria

eléctrica, ordenanzas, etc.

En la ciudad de Huesca, la oferta empresarial de puestos de trabajo resulta superior a
la demanda en el caso de peonaje de la industria manufacturera, personal de limpieza, peones
de transporte, dependientes de tiendas, peones de construccion, albaiiiles y asimilados,
camareros y asimilados, conductores de camiones, cocineros y asimilados, taxistas y
conductores, carpinteros, trabajadores estructurales de la construccion, representantes del

comercio, soldadores, asistentes domiciliarios, etc.

OFERTA Y DEMANDA LABORAL EN LA CIUDAD DE HUESCA, 2006

Ocupaciones mas contratadas Ocupaciones mas demandadas por activos que
buscan empleo

Peones de industria manufacturera (2496), personal de | Personal de limpieza (550), peones de industria (434),
limpieza (2060), dependientes en tiendas (1140), | dependientes (394), taquigrafos y mecandgrafos (388),
albaiiles (908), peones de transporte (876), peones | peones de transporte (295), ordenanzas (295 ),
construccion (643), camareros (606), taquigrafos y | auxiliares de enfermeria (241), peones de construccion
mecandgrafos (570), conductores camiones (445), | (229), cuidado de nifios (221), conserjes para edificios
cocineros (412), actores y directores de cine (406), | (200), taxistas y conductores (152), peones agricolas
musicos y cantantes (349), profesionales de la | (145), profesores de ensefianza secundaria (135),
ensefianza (333), cajeros (312), cuidado de nifios | recepcionistas (133), cajeros (122).

(307), animadores comunitarios (294), taxistas y
conductores (256), carpinteros (245), trabajadores
estructurales de la construccion (214), representantes
de comercio (204), soldadores (204), asistentes
domiciliarios (194), auxiliares de enfermeria (188).

Por el contrario, hay una escasez de oferta empresarial de puestos de trabajo respecto a
ordenanzas, auxiliares de enfermeria, conserjes para edificios, peones agricolas, profesores de

ensefianza secundaria, recepcionistas, etc., actividades en las que se produce desempleo.

En la ciudad de Fraga, la oferta empresarial de puestos de trabajo resulta superior a la
demanda de activos en ocupaciones relacionadas con peonaje agricola, camareros, peones de
construccidén, peones de industria manufacturera, conductores de camiones, vigilantes,
albaiiiles, peones de transporte y descargar, operadores de maquinaria, personal de limpieza,

etc.

OFERTA Y DEMANDA LABORAL EN LA CIUDAD DE FRAGA, 2006

Ocupaciones mas contratadas | Ocupaciones mas demandadas por activos que
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buscan empleo

Peones agricolas (2014), peones de industria
manufacturera (1042), camareros (445), personal de
limpieza (273), conductores camiones (270), vigilantes
(261), peones construccion (253), dependientes en
tiendas (204), albadiles (188), taquigrafos y
mecanografos (128), cajeros (90), cocineros (83),
animadores comunitarios (82), taxistas y conductores
(70), peones de transporte (69), operadores de
maquinas (68), deportistas (62), peones ganaderos
(55), auxiliares administrativos (54), fontaneros (52),
auxiliares de enfermeria (50), etc.

Peones de industria manufacturera (503), dependientes
(214), personal de limpieza (174), peones agricolas
(123), peones de construccion (110), taquigrafos y
mecanodgrafos (106), cajeros (77), camareros (53),
ordenanzas (36), etc.

Por el contrario, hay una escasez de oferta empresarial para cubrir la demanda

existente de dependientes, ordenanzas, etc. en los que hay un mayor indice de desempleo.

En la ciudad de Monzén, la oferta empresarial es superior a la demanda en

ocupaciones de camareros, peones de industria manufacturera, peones de la construccion,
personal de limpieza, peones del transporte, conductores de camiones, albafiiles, taquigrafos y
mecandgrafos, soldadores, trabajadores en hormigén armado, operadores en instalaciones,
cuidado de personas, asistentes domiciliarios, mecanicos de maquinaria agricola, operarios de

maquinas agricolas, etc.,

OFERTA Y DEMANDA LABORAL EN LA CIUDAD DE MONZON, 2006

Ocupaciones mas contratadas

Ocupaciones mas demandadas por activos que
buscan empleo

Peones de industria manufacturera (515), conductores
camiones (363), personal de limpieza (286), albaiiiles
(243), dependientes en tiendas (228), camareros (222),
peones construccion (145), taquigrafos y mecanografos
(126), peones de transporte (124), soldadores (116),
trabajadores de hormigén (101), operadores en
instalaciones (71), representantes de comercio (66),
cocineros (58), cuidado de personas (57), asistentes
domiciliarios (55), mecanicos de maquinaria agricola
(55), operarios de maquinas agricolas (52), etc.

Peones de industria manufacturera (308), personal de
limpieza (207), dependientes (203), taquigrafos y
mecanografos (120), peones del transporte (110),
peones construccion (102), auxiliares de enfermeria
(70), ordenanzas (65), peones agricolas (63), cocineros
(62), camareros (58), taxistas y conductores (52),
asistentes domiciliarios (52), cuidado de nifios (51),
cajeros (49), etc.

Por el contrario, hay una escasez de oferta de puestos de trabajo para cubrir la

demanda de auxiliares de enfermeria, ordenanzas, peones agricolas, cocineros, taxistas y

conductores, cuidado de nifios, cajeros y taquilleros (excepto en bancos), etc.

En conjunto podriamos sefialar que existen unas ocupaciones u oficios en los que

habitualmente estd existiendo una cierta dificultad para que la oferta empresarial pueda ser
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asumida por la demanda existente en el mercado de la provincia de Huesca. Concretamente en

ocupaciones cualificadas relacionadas con:

* Hosteleria (especializada): cocinero, planchista, repostero, preparador de pizzas,
camarero de sala, jefe de barra, etc.

* Ganaderia: trabajador ganado porcino en intensivo, pastor, trabajador de la cria de
abejas, cuidador de animales en reservas naturales... etc.

» Transportes: conductor de camion, conductor camion de mercancias peligrosas,
conductor-operador de graa torre, etc.

" Agricultura: oficios relacionados con la recoleccion (de caricter temporal) y puestos
mas cualificados (podadores, horticultores, operadores de maquinaria agricola,
mecénicos de mantenimiento de maquinaria agricola).

» Industria: especialidades del metal y la fabricacion de bienes de equipo (maquinaria,
automoviles, componentes eléctricos, electronicos, cuero, piel, etc.) relacionados con
la industria auxiliar de automocidn, soldador por arco eléctrico, mecanico-ajustador de
instalaciones y equipos industriales, encargado de taller de maquinaria industrial... etc.

» (Construccion: instalaciéon y montaje de todo tipo de instalaciones y servicios,
albaiiileria y conductores de maquinaria, encofrador, fontanero, marmolista, etc.

= Transportes: ocupaciones de conductores de camiones de todo tipo, en la logistica y
almacenamiento.

»  Servicios: atencion domiciliaria y servicios del hogar, entre otros.

Se trata, en su mayor parte de cualificaciones que requieren unos conocimientos técnicos,
que son proporcionados por los ciclos formativos de grado medio y superior, que son las
titulaciones mas demandadas en las ofertas empresariales en la provincia oscense, como
podemos observar en la siguiente relacion, en las que se recogen las ocupaciones contratadas

en la provincia de Huesca, durante el afio 2006:

SALDO DE CONTRATACIONES PRODUCIDAS DURANTE 2006

Ocupaciones mas contratadas durante 2006 N° contrataciones

Peones de industrias manufactureras 7308
Peones agricolas 6937
Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso) y otros establecimientos 6341
similares

Camareros, barmanes y asimilados 4997
Albaiiiles y mamposteros 4169
Peones de la construccién de edificios 3647
Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y mercados 3442
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Cocineros y otros preparadores de comidas 1997
Conductores de camiones 1993
Taquigrafos y mecandgrafos 1545
Peones del transporte y descargadores 1414
Animadores comunitarios 1069
Deportistas y profesionales similares 934
Cajeros, taquilleros (excepto bancos y correos) 913

Trabajadores en hormigén armado, enfoscadores, ferrallistas y asimilados 857

Empleados para el cuidado de nifios 744
Taxistas y conductores de automoviles y furgonetas 735

Auxiliares de enfermeria hospitalaria 686
Vigilantes, guardianes y asimilados 602

Peones de obras publicas y mantenimiento de carreteras, presas y construcciones similares 585

Carpinteros (excepto carpinteros de estructuras metalicas) 555

Recepcionistas en establecimientos distintos de oficinas 544
Representantes de comercio y técnicos de ventas 544
Auxiliares administrativos con tareas de atencion al piblico no clasificados anteriormente 519
Soldadores y oxicortadores 484
Asistentes domiciliarios 478

Otros diversos profesionales de la enseflanza 474
Actores y directores de cine, radio, television y de teatro y asimilados 435

Trabajadores cualificados por cuenta ajena en actividades ganaderas, incluidas las de 434
animales de compaiiia y de piel valiosa

Guias y azafatas de tierra 433

Musicos, cantantes y bailarines de espectaculos en cabaret y similares 421

Electricistas de construccion y asimilados 408

Peones forestales 408

Mecanicos y ajustadores de maquinaria agricola e industrial 399
Secretarios administrativos y asimilados 360
Peones ganaderos 359
Otros empleados en el cuidado de personas y asimilados 356
Peluqueros, especialistas en tratamiento de belleza y trabajadores asimilados 339
Auxiliares administrativos sin tareas de atencion al ptiblico no clasificados anteriormente 331

Otros trabajadores de las obras estructurales de construccion 328
Empleados de oficina de servicios estadisticos, financieros y bancarios 323

Fontaneros e instaladores de tuberias 309
Profesores de enseflanza secundaria 296
Mecénicos y ajustadores de vehiculos de motor 293

Pintores, barnizadores, empapeladores y asimilados 261

Encargados y jefes de equipo en obras estructurales de la construccion 240
Operadores de maquinaria agricola movil 238
Ordenanzas 238
Lavanderos, planchadores, y asimilados 237
Conserjes de edificios 233

Operadores de maquinas para fabricar productos farmacéuticos y cosméticos 228
Conductores de autobuses y tranvias 197
Empleados de contabilidad y calculo de ndminas y salarios 191

Enfermeros 188
Trabajadores cualificados por cuenta ajena en huertas, viveros y jardines 185

Bailista-socorrista 182
Operadores de maquinas de coser y bordar 180
Compositores, musicos y cantantes 177
Operadores de grias, camiones montacargas y de maquinaria similar de movimiento de 158
materiales

Panaderos, pasteleros y confiteros 154
Empleados del hogar 149
Técnicos en electricidad 147
Agentes de encuestas 139
Revocadores, escayolistas y estuquistas 134
Delineantes y disefiadores técnicos 131

Profesores de universidades y otros centros de ensefianza superior 124
Montadores de estructuras metalicas 120
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Montadores ensambladores de productos mixtos 120
Jefes de cocineros, de camareros y asimilados 118
Mecanicos y reparadores de equipos eléctricos 117
Técnicos en ingenieria civil 114
Guardias jurados y personal de seguridad privado 104
Peones agropecuarios 104
Empleados de informacion y recepcionistas en oficinas 102
Empleados de oficina de servicios de produccion 97
Programadores de aplicaciones informaticas y controladores de equipos informaticos 95

Fisioterapeutas 94
Operadores en instalaciones de produccion de energia eléctrica 91

Empleados de ventanilla de bancos y de correos 88

Grabadores de datos 88

Educadores sociales 87
Empleados de control de abastecimientos e inventario 86
Taladores, tronzadores y otros trabajadores forestales 86
Trabajadores cualificados por cuenta ajena en actividades agricolas, excepto en huertas, 86
viveros y jardines

Instaladores y reparadores de lineas eléctricas 85

Profesores de enseflanza primaria 85

Matarifes y trabajadores de las industrias carnicas y del pescado 82
Fotdgrafos y operadores de equipos de grabacion de imagen y sonido 78

Técnicos en educacion infantil 78

Ajustadores y reparadores de equipos electronicos 77
Oficiales maquinistas 76
Auxiliares de enfermeria de atencion primaria 72
Montadores ensambladores de productos de madera y de materiales similares 71

Otros diversos trabajadores de servicios personales 69
Veterinarios 68

Ayudantes farmacéuticos 67
Otro profesorado técnico de formacidén profesional 67
Otros montadores y ensambladores 66
Profesores de educacion especial 66
Meédicos 65
Operadores de carretillas elevadoras 65
Conductores de motocicletas y ciclomotores 64
Encargado de seccion dentro de un comercio y asimilados 62
Parqueteros, soladores y asimilados 62
Trabajadores conserveros de frutas y verduras 59
Otros trabajadores diversos de acabado de construcciones 58
Operadores de maquinaria para fabricar productos derivados de minerales no metalicos 57
Telefonistas 57
Agentes inmobiliarios 56
Otros diversos técnicos en sanidad, incluidos los de medicina tradicional 54
Montadores de maquinaria mecanica 53

Operadores de maquinas para elaborar productos derivados de carne, pescado y marisco 53

Operadores de maquinas-herramienta 53

Profesores de enseflanza infantil 53

Chapistas y caldereros 51

Croupieres y otros empleados de salas de juego y apuestas 51

Farmacéuticos 49
Limpiabotas y otros trabajadores de oficios callejeros 49
Ingenieros técnicos en especialidades agricolas y forestales 48
Diplomados en educacion social 46
Operadores en instalaciones de incineracion, de tratamiento de aguas y otros operadores 45
en plantas similares

Bomberos 44
Limpiacristales, lavacoches y asimilados 44
Empleados de servicios de correos (excepto empleados de ventanilla) 43
Técnicos de empresas y técnicos de actividades turisticas 43
Terapeutas ocupacionales 43
Ajustadores operadores de maquinas-herramienta 42
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Especialistas en métodos didacticos y pedagogicos 40
Ingenieros en construccion y obra civil 39
Técnicos de seguridad en el trabajo 39
Escultores, pintores artistas y asimilados 37
Promotores de igualdad de oportunidades para la mujer y otros profesionales de apoyo a 37
la promocion social

Psicologos 36
Técnicos en quimica industrial 36
Operadores de hornos de vidrieria y cerdmica y de maquinas similares 35
Técnicos educadores de educacion especial 35
Técnicos en mecanica 34
Ingenieros técnicos en construccion y obra civil 32
Otros ingenieros técnicos (excepto en especialidades agricolas y forestales) 32
Otros profesionales de nivel superior en organizacion y administracion de empresas 32
Técnicos en electronica y telecomunicaciones 32
Direccion de departamento de operaciones en empresas de transporte, almacenamiento y 31
comunicaciones de 10 o mas asalariados

Montadores de equipos electronicos 31
Otros técnicos en ciencias fisicas, quimicas e ingenierias 31
Escritores, periodistas y asimilados 30
Técnicos en el control de calidad 30
Vendedores a domicilio y por teléfono 30
Arquitectos técnicos 29
Técnicos de laboratorio sanitario 29
Empleados de bibliotecas y archivos 28
Operadores de maquinas para blanquear, teiiir, limpiar y tintar 28
Trabajadores de la fabricacion de herramientas, mecanicos y ajustadores, modelistas, 28
matriceros y asimilados

Direccion de departamentos de comercializacion y ventas 27
Mayordomos, economos y asimilados 27
Decoradores y disefiadores artisticos 26
Otros diversos trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad 26
Peones de la mineria, canteras y otras industrias extractivas 26
Ingenieros técnicos mecanicos 25
Operadores de maquinas para fabricar productos de materias plasticas 25
Recogedores de basura 25
Instaladores de material aislante térmico y de insonorizacion 23
Direccion de departamentos de administracion y finanzas 22
Operadores de maquinas para imprimir 22
Otros profesionales de nivel superior de informatica 22
Costureros a mano, bordadores y asimilados (excepto calzado, marroquineria y guanteria 21
de piel)

Mozos de equipaje y asimilados 21
Otros operadores de maquinas para fabricar productos quimicos 21
Analistas aplicaciones y programadores informaticos de nivel medio 20
Direccion de departamento de produccion y operaciones de otras empresas no clasificadas 20
anteriormente de 10 o mas asalariados

Ebanistas y trabajadores asimilados 20
Otros profesionales de nivel medio de informatica 20
Agentes de igualdad de oportunidades para la mujer y otros diplomados en trabajo social 19
Empleados de oficina de servicios de transportes 19
Jefes de taller y encargados de moldeadores, soldadores, montadores de estructuras 19
metalicas y afines

Trabajadores del tratamiento de la madera y del corcho 19
Locutores de radio, television y otros presentadores 18
Representantes de artistas, agentes de venta de espacios publicitarios y otros similares 18
Instructores de vuelo, navegacion y conduccion de vehiculos 17
Sastres, modistos, sombrereros y corbateros 17
Agentes de compras 16
Montadores de maquinaria eléctrica 16
Operadores de maquinas para elaborar productos de panaderia, reposteria, articulos de 16

chocolate y productos a base de cereales
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Abogados 15
Direccion de otros departamentos especializados no mencionados anteriormente 15
Operadores de maquinas para elaborar productos derivados de frutas, verduras y frutos 15
secos

Personal de limpieza de fachadas de edificios y deshollinadores 15
Relojeros y mecéanicos de instrumentos de precision 15
Bibliotecarios, documentalistas y asimilados 14
Direccidn general y presidencia ejecutiva en empresas de 10 o mas asalariados 14
Empleados de agencias de viajes 14
Operadores de equipos de diagnostico y tratamiento médico 14
Ayudantes de odontologia 13
Montadores y empalmadores de cables 13
Otros ingenieros superiores (excepto agropecuarios) 13
Agentes de viaje 12
Mineros, canteros y asimilados 12
Operadores de equipos de radio y television y de telecomunicacion 12
Operadores de maquinas para la fabricacion del calzado, marroquineria y guanteria de pie 10
Coredgrafos y bailarines 9
Ingenieros mecénicos 9
Intermediarios de cambio, bolsa y finanzas 9
Vendedores ambulantes 9
Operadores de maquinas para elaborar bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas, excepto jugos 8
de frutas

Profesionales de nivel superior en contabilidad 8
Quimicos 8
Técnicos en metalurgia y minas 8
Ensambladores de productos metalicos, de caucho y de plastico 7
Ingenieros en electricidad 7
Ingenieros técnicos en electronica y telecomunicaciones 7
Operadores de maquinas para fabricar productos de caucho 7
Profesionales de nivel superior en recursos humanos 7
Economistas 6
Otros operadores de instalaciones de tratamiento de productos quimicos 6
Cristaleros 5
Encargado de operadores de maquinas para trabajar metales 5
Soldados profesionales 5
Zapateros, marroquineros y guanteria piel 5
Operadores de robots industriales 4
Operadores de serrerias, de maquinas de contrachapado y en instalaciones conexas para el 4
tratamiento de la madera

Ingenieros técnicos en electricidad 3
Operadores de maquinas para encuadernar 3
Operadores de maquinas para fabricar productos de papel y carton 3
Catadores y clasificadores de alimentos y bebidas 2
Ingenieros en electrénica y telecomunicaciones 2
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4. Tendencias del mercado laboral oscense

Es dificil, sin riesgo a no equivocarse, hacer en estos momentos predicciones sobre la

tendencia del mercado laboral oscense y delimitar aquellos perfiles profesionales que mas demanda

empresarial van a tener en el futuro, y que constituiran la base de la oferta laboral, teniendo en cuenta

la incidencia que sobre el mismo tiene y continuara teniendo:

La ampliacion de los intercambios comerciales (bienes y servicios), el traspaso de

capitales, nuevas inversiones y demandas de productos.

La globalizacion de los mercados financieros, laboral, de intercambio de bienes y

servicios, etc.

La evolucion de la poblacién activa y la estructura demografica de la provincia de

Huesca.

Los nuevos asentamientos de poblacion inmigrante procedentes, principalmente de
los paises del este europeo y Latinoamérica.

La adecuacion del sistema educativa a las necesidades formativas requeridas por el
mercado laboral.

El desarrollo de la organizacién territorial de la provincia y el establecimiento y
adecuacion de infraestructuras que permiten y faciliten los desplazamientos
personales y los intercambios.

La adecuacion entre crecimiento econdmico y necesidades laborales.

El crecimiento de otras formas alternativas al empleo asalariado: autoempleo,
teletrabajo.

El afianzamiento de nuevas actividades econdmicas y productivas alternativas, y la

generacion de nuevos perfiles profesionales.

El mercado oscense esta experimentando las mismas variaciones que el resto del pais y

en consonancia con los cambios y transformaciones que se estdn produciendo en el entorno

europeo, de manera que frente a unos oficios y especialidades que tuvieron importancia en el
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pasado, y que cada vez son menos necesarios para el funcionamiento de la actividad
productiva, aparecen otras nuevas profesiones!! resultado de la aplicacion tecnoldgica al
sistema productivo y comercial, asi como de las nuevas formas de gestion y de las nuevas
demandas de consumo generadas a partir de la consolidaciéon de la sociedad de bienestar, el

incremento del nivel de renta y la aparicidon de nuevas necesidades y habitos de consumo.

4.1. Nuevos perfiles ocupacionales

Se trata de oficios o perfiles profesionales que aparecen vinculados a las nuevas
actividades del sistema productivo, la mayoria de los cuales se aprenden con la préctica diaria,
por lo que los jovenes suelen ser los candidatos idoneos para su desempefio, por su mayor
nivel de capacitacion y por su capacidad de adaptacion a los cambios y nuevas tareas y

funciones requeridas, entre las que habria que incluir:

e Servicios a domicilio que se veran favorecidos por el elevado indice de envejecimiento
de la poblacion oscense, la incorporacion de la mujer al mercado laboral, la dificultad
de compaginar trabajo con atencidon a personas dependientes, necesidad de atencidon
personalizada a personas dependientes (mayores, discapacitados, nifios, etc.),
incremento de los servicios de teleasistencia, etc.

Ocupaciones: técnico y/o especialista de cocina geriatrico; técnico auxiliar geriatrico;
técnico y/o especialista auxiliar de ayuda a domicilio; técnico y/o especialista cuidador
geridtrico de ancianos no validos; especialista cuidador de enfermos/ encamados,
personas mayores no validas; especialista cuidador limpiador geriétrico; experto en
enfermeria geriatrica; técnico y/o especialista acompafiante en actividades; experto y/o
técnico dinamizador de colectivos de personas mayores; experto gestor especializado
en temas propios del colectivo de mayores; experto en psicologia geriatrica; técnico
auxiliar de enfermeria geriatrica; experto y/o rehabilitador de autonomia personal de
personas mayores; técnico guia turistico geriatrico; experto fisioterapeuta; técnico
masajista geriatrico; experto médico geridtrico; experto monitor deportivo geriatrico;

técnico monitor de actividad fisica geriatrica.

11 EQUAL A’IXENA (2005): Estudio del mercado de la provincia de Huesca desde la perspectiva de los
colectivos excluidos o en riesgo de exclusion socio-laboral, pp. 91-124.
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Atencion a la infancia (guarderias y atencion domiciliaria), debido al aumento de la
tendencia a una socializacion temprana de los nifios, a la incorporacion de la mujer a la
actividad laboral, etc.

Ocupaciones: especialista cuidador/limpiador de nifios; técnico cuidador; experto educador
conductual infantil; técnico auxiliar educativo; experto monitor predeportivo; técnico en
pretecnologias deportivas infantiles; experto educador en pretecnologias artisticas; experto
educador de psicomotricidad; experto pediatra; técnico paramédico especializado en cuidados
infantiles; experto psicologo infantil; técnicos monitores conductuales (generacion de habitos
de relacién, higiene, esfuerzo, etc.); técnicos animadores infantiles; experto de trabajo social

infantil.

Nuevas Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion como consecuencia del
impacto que estan teniendo en los actuales sistemas productivos y distributivos, y en el
conjunto de las organizaciones tanto publicas como privadas, asi como la
incorporacidn de estas tecnologias de manera generalizada en la actividad laboral.

Ocupaciones: experto y/o técnico formador a distancia; experto tutor de formacién a
distancia; experto médico especialista en telemedicina; experto médico especialista en
telediagnostico y teleasistencia; experto y/o técnico servidor de internet; experto de
teleinformacidn; técnicos de servicios de informacidn a distancia; experto y/o técnico
en telemarketing; experto en disefio de campafias comerciales mediante telemarketing;
especialista operador de telemarketing; experto en redes: internet, infovia, etc.; experto
en intranet; técnico en redes locales; técnico comercial telemarketing; experto
contable, asesor laboral y otros técnicos de gestion empresarial a distancia; experto
programador; experto creador de lenguajes informéticos; experto, técnico y
especialista en diversas formulas de teletrabajo (grabadores de datos, interpretes,

analistas, etc.).

Ayuda a los jovenes en dificultad de insercion, a causa del elevado indice de jovenes
que no han culminado con éxito su etapa educativa y formativa y que, por ello, tienen
dificultades de insercion laboral, y aquellos otros con riesgo de exclusion social por
falta de alternativas personales y colectivas, etc.

Ocupaciones: experto y/o técnico auxiliar de educador de calle; experto educador en

habilidades sociales; experto y/o técnico en apoyo escolar; experto asesor educativo;
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experto de apoyo formativo; experto en formacion compensatoria; experto educador
conductual juvenil; experto y/o técnico monitor de formacién ocupacional de las mas
diversas areas especializados en formacidn a colectivos en riesgo de exclusidon social
y/o marginales juveniles; experto y/o técnico mediador juvenil; experto agente de
insercion sociolaboral; experto mediador familiar; experto y/o técnico de apoyo en
gestion de pisos de acogida juvenil; experto y/o técnico en ocio juvenil; experto y/o
técnico monitor en actividades de ocio y tiempo libre juvenil; experto en trabajo social
especializado en grupos marginales concretos; experto gestor de empresas de insercion
social; experto personal técnico de empresas de insercion social; experto socidlogo y/o
técnico de campo especializado en el estudio de colectivos en riesgo de exclusion
social y/o marginales; experto psicologo especializado en problematica juvenil;
experto y/o técnico dinamizador juvenil; experto en gestion y evaluacion de proyectos

sociales alternativos.

Rehabilitacion residencial para hacer frente a las necesidades derivadas de la mejora
de los cascos antiguos de las ciudades oscenses, de los nuevos disefios residenciales y
recuperacion de zonas para otros usos urbanisticos, del saneamiento de las viviendas y
espacios urbanos deteriorados en el medio rural, del crecimiento inmobiliario en las
zonas pirenaicas y Prepirineo, nuevas necesidades de vivienda en funcion de los
cambios demograficos familiares, etc.

Ocupaciones: experto en disefio urbano; experto socidlogo especializado en redes urbanas;
técnico y/o especialista albafiil/la, oficial/la y/o pedn especializado en rehabilitacion de
edificios antiguos, deteriorados, etc.; técnico captador inmobiliario especializado en vivienda
rehabilitada; técnico de gremios (fontaneros, electricistas, etc.) especializado en la
rehabilitacion de edificios de cascos antiguos; técnico cantero; técnico tejador; técnico
carpintero tradicional; técnico restaurador-a/conservador-a de pintura; técnico restaurador-
a/conservador-a de madera; restauradores-as/conservadores-as de piedra; técnico (varios en
oficios ligados a técnicas de construccion actualmente casi en situacion de desaparicion);
experto en recuperacion de espacios deteriorados; técnico de tratamiento y mantenimiento de
estructuras e infraestructuras antiguas; técnico de tratamiento de superficies (protectores

basados en polimeros, protectores contra fendmenos metereologicos, contaminacion, etc.).

Seguridad ciudadana ante las nuevas situaciones y vivencias de inseguridad,

principalmente en el medio urbano.
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Ocupaciones: técnicos de televigilancia; experto en disefio de sistemas de seguridad;
técnico instalador de servicios de teleasistencia; técnico guardia jurado; especialista
vigilante de instalaciones industriales, de centros y zonas comerciales y de espacios
naturales; especialista conductor de seguridad; técnico en seguridad generalista, en
seguridad de transportes, en seguridad de grandes concentraciones humanas; técnico
vigilante de acogida/recepcion; experto coordinador de equipos de seguridad; técnico
formador en técnicas de seguridad; expertos auditores de seguridad; técnico de

evaluacion de sistemas de seguridad.

Transportes colectivos locales ante la expansion de nuevas zonas residenciales en los
entornos de las ciudades oscenses, el cambio cultural que se esta produciendo entre los
ciudadanos sobre la conveniencia de uso del transporte publico, las necesidades de
transporte de los residentes en las distintas zonas de la provincia, etc.

Ocupaciones: especialista conductor de transportes colectivos destinados a
determinados colectivos (infancia, tercera edad, personas con discapacidad, etc.);
experto y/o técnico logista de transporte colectivo urbano y/o metropolitano; técnico
coordinador de redes de transporte colectivo; técnico mecanico de mantenimiento de

vehiculos de transporte dotados de nuevas alternativas motrices.

Nuevo aprovechamiento de los espacios publicos urbanos por la demanda ciudadana
de revalorizacion del patrimonio historico y cultural, de equipamientos colectivos,
nuevos usos de espacios y acondicionamientos de espacios y edificios en proceso de
deterioro.

Ocupaciones: experto disefiador de espacios urbanos; expertos socidlogos de la
realidad urbana; experto arquitecto; técnico y/o especialista de recuperacion y/o
mantenimiento de espacios publicos urbanos; expertos y/o técnicos gestores y/o
dinamizadores de espacios publicos urbanos; técnico guia de espacios publicos

urbanos; experto en gestidon de trafico rodado; geoeconomista urbano.

Desarrollo del subsector turistico por el incremento de visitantes como consecuencia
de la recuperacién de espacios naturales, historicos y culturales, desarrollo de

proyectos turisticos de &mbito local con ofertas de actividades de ocio y tiempo libre
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aprovechando las oportunidades que ofrece el entorno medioambiental de la provincia
oscense, etc.

Ocupaciones: especialista y/o técnico acompafiante de turismo rural; técnico monitor
deportivo especializado en deportes de aventura; técnico acompafiante de turismo de
aventura; técnico acompafante de turismo verde; técnico monitor de descubrimiento
de naturaleza, espacios naturales, etc.; técnico acompafiante de turismo cultural;
experto guia turistico especializado en ramas concretas; experto intérprete cualificado
en idiomas no usuales; técnico guia de turismo virtual; experto logista turistico;

experto en gestion de empresas turisticas.

Desarrollo del comercio de proximidad debido al aumento del consumo y la demanda
de productos y servicios especializados ubicados en un entorno préximo y con un trato
mas personalizado.

Ocupaciones: experto en merchandaising; experto en sistemas de franquicias; técnico
responsable de establecimientos en sistemas de franquicias; técnico y/o especialista
dependiente especializado en productos concretos; técnico dependiente de
establecimiento comercial por encargo; técnicos en atencidén al cliente; experto en
central de compras de comercio minorista; expertos auditores en redes comerciales;
experto logista de redes comerciales minorista; técnico comercial de producto de alto
valor afladido; técnico mensajero comercial; técnicos comerciales a través de internet y

otras redes informaticas.

El Sector audiovisual derivado del aumento de uso de la tecnologia de la
comunicacion e informacion, no sélo a nivel productivo y de gestion sino en el ambito
de las relaciones privadas, de la apariciéon de medios de informacion autondmicos y
locales, de la utilizacion de dicha tecnologia para actividades comerciales, formativas,
educativas, informativas, recreativas, etc.

Ocupaciones: experto y/o técnico en biblioteconomia telematica; técnico en
biblioteconomia alternativa; técnico productor de filmografia de nuevas tecnologias;
experto animador a través de la informatica; técnico distribucién virtual de
filmografia; experto creador de nuevos géneros; experto productor y/o distribuidor de
television tematica; técnico de instalacion de television por cable; técnico comercial

television tematica, por cable, por satélite, etc.
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Conservacion y restauracion del Patrimonio Cultural por la demanda creciente por
parte de la poblacidén autoctona y visitante y la sensibilizacion colectiva por mantener
y cuidar los recursos arquitectonicos y culturales y su utilizacion como instrumento de
desarrollo local.

Ocupaciones: experto y/o técnico en creacion y mantenimiento de lugares de interés
cultural; experto y/o técnico restaurador de lugares de interés cultural; especialista
auxiliar de restauracion/recuperacion del patrimonio cultural; expertos restauradores
de lugares de interés historico; experto dinamizador del uso del patrimonio cultural;
técnico mantenedor de museos de nuevas tematicas: industriales, econdémicos,
deportivos; experto evaluador de necesidades culturales; experto programadores de
actividades culturales alternativas (nuevas temadticas, nuevas formas de expresion,

nuevas tecnologias, etc.); técnico en tutela de bienes culturales.

Gestion y tratamiento de residuos, ante la concienciacion medioambiental y ecologica
y la entrada en vigor de una normativa mas estricta sobre residuos urbanos y la
posibilidad de un aprovechamiento econémico de los residuos.

Ocupaciones: experto y/o técnico en gestidn de residuos; experto en sistemas de
eliminacion no toxica; técnico en seleccion de residuos; especialista de recogida
selectiva de residuos; experto y/o técnico en tratamiento de residuos; experto en
estabilizacion y recuperacion de areas degradadas (vertederos no controlados, canteras,
minas a cielo abierto, etc.); técnicos en reaprovechamiento y/o eliminacion de
residuos; experto y/o técnico en gestion, tratamiento y eliminacion de residuos toxicos;
experto y/o técnico en recuperacion de espacios alterados por vertederos no

controlados.

Desarrollo de las culturas y tradiciones locales a través de la oferta de productivos
culturales identificativos, programas de desarrollo local aprovechando las
oportunidades etnograficas que ofrece el entorno, la historia, tradiciones, costumbres,
etc.

Ocupaciones: experto investigador de musica popular y folkclore; experto investigador
de cocina popular; experto investigador de artesania popular y pretecnologias

industriales; experto y/o técnico monitor de cultura local; técnico mantenedor de
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cultura local; experto agente de desarrollo cultural; técnicos de revitalizacion de
formas culturales locales en desuso; especialista en manifestaciones culturales locales;

experto en dinamizacion cultural del territorio; experto en gestion cultural.

Proteccion y el mantenimiento de zonas naturales a través de la dinamizacion de areas
con posibilidades econdmicas y nuevos asentamientos de poblacion.

Ocupaciones: técnico guarda de zonas naturales protegidas y de interés; experto y/o
técnico monitor medioambiental; experto intérprete de la naturaleza; experto gestor de
parques y reservas naturales; técnico orientador natural; técnico y/o especialista de
mantenimiento de zonas naturales; experto en evaluacion de riesgos naturales; experto
proyectista de infraestructuras medioambientales; experto proyectista en recuperacion
de infraestructuras ferroviarias en abandono como vias verdes; experto de inspeccion
medioambiental; experto en barreras anticontaminacion acustica; experto en
prevencién de contaminacion electromagnética; experto en recuperacion de zonas
naturales; experto meteordlogo de riesgos; experto auditor medioambiental; experto
proyectista en areas naturales protegidas; experto y/o técnico en redisefio de areas
naturales protegidas; experto y/o técnico en censo y seguimiento de especies
protegidas; experto en disefio y construccion de instalaciones en montafia y otros

suelos inestables.

4.2. Ocupaciones y profesiones de desarrollo

Profesiones que se estan desarrollando en la actualidad pero que experimentaran una

transformacion en un futuro proximo como consecuencia del incremento de su demanda y las

transformaciones que pueden experimentar en su forma de desarrollo. Dentro de este grupo se

deben incluir las actividades que estan en relacion con:

Procesos de formacion y ocupaciones relacionadas con el conocimiento de idiomas,
como consecuencia de la ampliacion de los sistemas de comunicacion y
comercializacion, asi como el aumento de relaciones con otros paises y continentes,
junto con profesiones relacionadas con la formacién no formal y continua.

Ocupaciones: monitor ocupacional; formador de formacidon continua y/o a distancia;

experto en el cambio; formador de formadores; técnicos en telecomunicaciones y/o en
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multimedia; orientador escolar y/o laboral; evaluador de necesidades formativas (de
empresas, de ONGs, de otros colectivos, etc.); técnico en informacion; técnicos en
reinsercion, en reeducacidn, etc.; expertos en nuevas tecnologias aplicadas a la
ensefianza; técnico sociolaboral; técnicos en relaciones publicas; bibliotecario
informatizado; gerentes de centros formativos; profesores de lenguas extranjeras
minoritarias (ruso, chino, arabe, etc.); periodistas especializados; realizador y/o técnico
electronico de TV de alta definicidn; cdmara operador TV; operador GVM; director de
espectaculo; técnico de laser aplicado al espectaculo; técnico de efectos especiales;
técnico de sala de control de emisora de radio; experto en tecnologias de la moda;
técnico en disefio; disefiador artistico; experto en arte (clasificador, auditor,
certificador, tasador, etc.); director creativo; creativo textos; profesor de lenguas
minoritarias; profesor de idiomas mediante técnicas audiovisuales; profesor de
idiomas especializado en areas técnicas, comerciales, de gestion, etc.; traductor-

a/intérprete de lenguas minoritarias; experto en historia del arte.

Desarrollo tecnologias de la informacion y comunicacion, especialmente en lo
referente a la gestion del conocimiento y a la toma de decisiones con utilizacion de
recursos informaticos

Ocupaciones: grabadores, programadores, tratamiento de datos, técnicos de
semiconductores, disefiadores de nuevos modelos de ordenador, construccion de
hardware, elaboracion de software, servicios de asistencia técnica y mantenimiento de
hardware, asesoramiento técnico, auditorias informaticas, analisis de sistemas,
seguridad informatica, distribucion y comercializaciéon de hardware y software,

tratamiento de redes, intranet y redes locales, etc.

Actividades financieras, derivadas de la implantacion del mercado global y del
incremento espectacular que estd experimentando los intercambios en el sector
financiero que requiere personal cada vez mas especializado, asi como nuevas
ocupaciones y especialidades a causa de la complejidad del mercado de capitales.

Ocupaciones: broker de seguros; asegurador de profesiones liberales; aseguradores de
relaciones comerciales de riesgo; consultor financiero de microinversores y/o familiar;
gestor de fondos familiares y/o de pequefios patrimonios; gestor de tesoreria de pymes;

técnico de leasing operativo; técnico en forfaiting.



FORMACION Y EMPLEO EN LA PROVINCIA DE HUESCA 48

Actividades comerciales y marketing, como consecuencia del incremento que esta
experimentando los intercambios comerciales y la importancia que el consumo tiene el
marketing, asi como por las nuevas formas de comercializacién de los productos
(bienes y servicios) mediante franquicias y grandes y medianas superficies
comerciales.

Ocupaciones: gestor de franquicias; director de marca; director de nuevos productos;
técnico en relaciones comerciales UE.; técnico en previsiones comerciales de largo

alcance; técnico marketing.

Actividades relacionadas con la gestion empresarial y la generacion de empleo, que
va desde la administraciéon de la produccion y la comercializacion, a la seleccion,
formacion y direccidon de recursos humanos, la promocion y desarrollo de iniciativas
empresariales, gestion del empleo, etc.

Ocupaciones: agente de desarrollo local; orientador laboral; adaptador de medios
productivos; dinamizador empresarial; analistas presupuestarios para pymes de nueva
creacion; gestor de riesgos para pymes de nueva creacion; gestor de previsiones
estratégicas para pymes; formador de emprendedores; educador en hébitos de trabajo;
técnico y/o especialista en formacion en recursos humanos; especialista en seleccion y
desarrollo de recursos humanos; especialista en financiacion de pymes de nueva
creacion; técnico en informatizacidn/ automatizacion de sistemas productivos de

pymes; expertos en reciclado/reflotado de empresas.

Investigacion y desarrollo e innovacion, que cada estd adquiriendo una mayor
importancia y que constituye una necesidad y garantia para que la actividad econdmica
oscense alcance unos cotas minimas de competitividad en un mercado cada vez mas
complejo y global.

Ocupaciones: ingeniero de gestion de sistemas; ingeniero auditor de calidad; ingeniero
genético; integrador de redes; proyectista CAD; proyectista FAO; mantenedor de
sistemas de robdtica; técnico en fibra Optica, y/o en corte ldser, y/o en creacion y
gobierno de redes de teletrabajo; proyectista y gestor de bancos de datos; técnico en
seguridad informatica; experto en simulacion de cargas en estructuras; experto en

ensayos y analisis no destructivos de diversos tipos de materiales y estructuras;
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ingeniero en GIS (graphic information system); ingeniero especializado en
comunicaciones moviles; experto en simulaciébn organizativa de grandes

corporaciones, administraciones, etc.; bioinformatico; ingenieros en nuevos materiales.

e Area de salud y sanidad que se encuentra en pleno proceso de expansién como
consecuencia del incremento de la calidad de vida y bienestar y la importancia que en
ella tiene la medicina preventiva y la educacion en hébitos saludables, asi como por el
envejecimiento de la poblacidon y la aparicion de enfermedades degenerativas como
consecuencia de la edad.

Ocupaciones: médico deportivo, y/o homedpata, y/o geriatra, y/o dietista, y/o de
prevencion, y/o especialista en enfermedades somadticas, y/o paraplejista, y/o
estomatdlogo, y/o de urgencias; terapeuta ocupacional; gerente de establecimiento
sanitario; técnico de aparatos de diagndstico informatizado (ecografias, tacs, etc.);
enfermero y auxiliar de ayuda a domicilio; trabajador social especializado en asistencia
a domicilio; estadistico sanitario; técnico en asistencia psiquiatrica a domicilio;
acupuntor; técnico de gestion de ONGs; operador social; consultor en gestion de

ONGs.

o Sensibilizacion y tratamiento medioambiental y agricultura biologica ante la demanda
de productos elaborados con tratamientos naturales y respetuosos con el medio
ambiente, contribuyendo a disminuir los niveles elevados de contaminacién agricola
que se ha producido en estas tltimas décadas en el campo oscense. El incremento de la
demanda de productos y la sensibilizacion social existente sobre el respecto a la
naturaleza generan el incremento de personas especializadas y el aumento de puestos
de trabajo cualificados. También incluye actividades relacionadas con la
administracion y tratamiento de las aguas, aire, energia, residuos urbanos, impacto
ambiental y la generacion de industrias alternativas.

Ocupaciones: técnico de ahorro energético, y/o de centrales de energia a partir de
biomasa, y/o en gestion de residuos, y/o en tratamiento y eliminacién de residuos
industriales téxicos, y/o en tratamiento y gestion de fangos, y/o en tratamiento de
aguas negras, y/o en descontaminacion de grandes masas de agua: embalses, grandes
rios, lagos; personal vario de restauracidn ambiental; cartografo digitalizado;

evaluador de impacto ambiental; auditor de impacto ambiental; personal vario de
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trabajo forestal; guarda de espacios naturales; naturalista; criador de insectos contra la
lucha de plagas; divulgador agrobioldgico; experto en recuperacion de suelos agricolas
empobrecidos; técnico en micropropagacion; criador de nuevas especies (avestruces,
etc.); tecnologo bioalimentario; técnico en control del aire; geoquimica ambiental;
técnico en saneamiento de zonas contaminadas; proyectista de vertederos de residuos
urbanos, toxicos, etc.; técnico de gestion y control de vertederos, y/o en tratamiento de
RSU, y/o en reciclaje de RSU, y/o en plantas incineradoras de RSU; operarios de
plantas de reciclaje de RSU, y/o de plantas incineradoras de RSU; técnico en
separacion y clasificacion de RSU (densidad, centrifugados, magnetismo, etc.);
operario en separacion y clasificacion de RSU; técnico en gestion y eliminacidon de
residuos sanitarios; operario de gestion y eliminacién de residuos sanitarios, y/o de

agricultura bioldgica, y/o de industria agroalimentaria natural; viverista.

4.3. Profesiones y ocupaciones tradicionales

Se trata de ocupaciones y profesiones que aparecen con el desarrollo de la sociedad
industrial y que continuardn desarrollandose durante los proximos afios. Entre estas

actividades se incluyen:

e Area agrarvia e industrias agroalimentarias: ingenieros agricolas de explotaciones
intensivas; apicultor; reparador-a/ mantenimiento de maquinaria pesada agricola;
cultivador hidroponico; técnico comercial de productos agroalimentarios; jardinero,
operario de ornamentales; peon forestal; trabajador forestal cualificado; viverista
forestal; tractorista/ cualificacion media de industrias agroalimentarias, y/o de despiece
de canales; elaborador-a/manipulador-a de productos carnicos; carnicero; elaborador-
a/ manipulador-a de productos lacteos; elaborador-a/manipulador-a de productos
congelados/conservas; pescadero; panadero; repostero-a/pastelero-a; elaborador de
productos preparados y precocinados; técnico de calidad de industrias
agroalimentarias.

o Area administracion, oficinas, seguros y finanzas, servicios a la comunidad y
personales. administrativo con conocimientos avanzados de ofimatica, y/o con

conocimientos avanzados de informdtica de gestidn; interpretes comerciales y/o
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técnicos; comerciales de productos financieros; peluquero; esteticien; gestor de
reciclaje de residuos sdlidos urbanos; monitor en educacion medioambiental; auxiliar
de ayuda a domicilio; vigilante jurado; documentalista; monitor deportivo; técnico en
riesgos y proteccidn; animador sociocultural.

Area automocion. mecénico general automévil; mecanico inyeccién (gasolina/diesel);
mecénico diesel; chapista general; chapista fibra de vidrio.

Area comercio. escaparatista; vendedor técnico mayorista; vendedor técnico minorista;
técnico en marketing.

Area de educacion/formacion e investigacion. formador de formadores; pedagogos;
técnico en medios audiovisuales aplicados a la formacion; técnicos en formacion a
distancia; educadores infantiles; educadores de colectivos minoritarios de diverso tipo.
Area de turismo y hosteleria. cocinero; ayudante de cocina; animador turistico;
barman; camarera/o de pisos; promotor turistico.

Area de servicios generales a las empresas. auditores de calidad; técnicos en calidad;
comunicacion redes locales; asesores en temas laborales, fiscales, ingenieria,
organizacion, etc.; experto en multimedia aplicada a la empresa; técnico en gestion
empresarial; comercial técnico; técnico en telemarketing.

Area de construccién y obras publicas: albaiiil; caravistero; replanteo tabiqueria;
encofrador; ferrallista; operador de maquinaria de construccion y/o de maquinaria
pesada de obras publicas; instalador de agua, calefaccion y gas; fontanero; calefactor;
solador, alicatador; escayolista/yesaire; encargado de obra urbana; técnico en
prevencion; técnico en mantenimiento de maquinaria de construccion y obras publicas;
operador de dumper, retroexcavadora; operador de grua torre; jefe de obra civil.

Area de produccion de bienes de equipo, industria pesada, construcciones metdlicas,
montaje e instalacion: oficial estructuras metalicas; calderero-tubero; carpintero de
aluminio y/o de plastico pvc; operario montador de estructuras metalicas; chapista
industrial; tubero industrial; trazador calderero; calderero industrial, de alta presion, de
acero inoxidable, etc.; soldador montador de estructuras metalicas; soldador
electrodos; solador semiautomatica MAG; soldador de oxiacetilénica, y/o eléctrico al
arco de soportes en espesores gruesos, y/o MIG en inoxidable y aluminio, y/o tig en
aceros, en inoxidable y aluminios; otros tipos de soldadores especializados.

Area de mantenimiento y reparacion: calderero de mantenimiento industrial;

mantenedor/reparador de edificios; mantenedor de instalaciones eléctricas, y/o de
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instalaciones de fontaneria; electricista de mantenimiento industrial; técnico de
mantenimiento informatico; técnico de mantenimiento oleonecumatico; técnico de
mantenimiento de automatas programables; electromecanico de mantenimiento
industrial; mecénico de mantenimiento de maquinaria pesada de obras publicas.

e Area de industria textil, cuero y piel. Aparador de Calzado de Cuero: técnico de
escalado y estudio de marcadas por ordenador; maquinista de confeccion industrial;
cortador de calzado; control de calidad en textil de alto valor afiadido; maquinista de
terminaciones de textil de alto valor afiadido: costuras termoselladas, etc.

e Area de industria quimica, madera: técnicos en tratamiento, eliminacién de residuos
solidos; analista de procesos quimicos; analista de calidad; operario de incineracion de
residuos solidos urbanos; operador de planta quimica; operador de planta pasta
celulosa; operador inyeccion de plésticos; técnico en control medioambiental
industrial; auditores de calidad; restaurador-a/recuperador-a de muebles; ebanista;
carpintero; tapicero de muebles; barnizador, lacador, operario de acabados; montador
de mueble; instalador-montador de mobiliario comercial.

e Area de sanidad y servicios a la comunidad: enfermero generalista; enfermero
geriatrico; técnicos médicos en prevencion; mecanico dental; técnico en terapias
alternativas.

e Area de transportes y telecomunicaciones: técnico electronico en telecomunicaciones;
técnico fibras Opticas; conductores c-1, c-2 y e; conductor de toros y carretillas
elevadoras; conductor mecanico de vehiculos pesados diesel; técnico en manipulacion

y transporte de mercancias peligrosas; logista de transportes.
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5. La oferta formativa en la provincia de Huesca

5.1. Ayuntamiento de la ciudad de Huesca

Las acciones orientadas a la formacidn no reglada que lleva a cabo el Ayuntamiento
de Huesca tienen dos vertientes principales que intentan, por una parte, cubrir la demanda de
algunos de los sectores profesionales que precisan personal técnicamente cualificado
otorgando una oportunidad formativa y laboral a aquellas personas, tanto jovenes como
adultos, que desean completar su educacidn para tener un acceso mas asequible al mercado de
trabajo, y, por otra, fomentar un tipo de enseflanza creativa y artistica que pueda servir, o bien
para ocupar los momentos de ocio, o, incluso, como base para una posterior formacion

artesanal mas especifica.

1°) Programas de Formacion para el Empleo

El Ayuntamiento de Huesca ofrece una serie de recursos formativos para el empleo
con la finalidad de disminuir las dificultades que encuentran algunas personas cuando desean
acceder al mercado de trabajo ya sea en su inicio o tras un periodo de inactividad o

desempleo, y favorecer la igualdad de oportunidades en el acceso al mercado laboral.

PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL EMPLEO
Actividad Caracteristicas
Programas de Garantia = Especialidad: Viveros y jardines, soldadura, electricidad, auxiliar de
Social dependiente de comercio.
= Duracién: 1 afio con 6 meses tedrico-practicos y 6 meses de contrato
laboral en empresas del sector.
= Dirigido a jovenes entre 16 y 20 afios sin titulo en secundaria

obligatoria
Escuela taller “Arte| ® Destinado a jovenes de 16 a 24 afios que se encuentran desempleados.
Abierto” = Seis meses de formacion tedrico-practica y 18 meses de contrato de

formacion en el Ayuntamiento de Huesca.
= Perfil profesional: pinturas y revocos artisticos.
=  Convenio con INAEM.

Taller de empleo =  Programa destinado a personas desempleadas mayores de 25 afos. El
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programa ofrece un afio de contrato laboral con el Ayuntamiento de
Huesca mientras dura la formacion.

Perfiles profesionales: pintura, delineacién, atencién a colectivos
desfavorecidos y aplicaciones informaticas.

Programa dependiente del Instituto Aragonés de Empleo.

Proyecto llave de paso
I

Destinado a personas desempleadas que desean volver al mercado de
trabajo a través de una cualificacion profesional.

Fase de nueve meses de formacion tedrico-practica

Fase de practica laboral en empresas del sector.

Programas de agentes
de empleo y desarrollo
local

Destinado a estimular la creacién de oportunidades de actividad entre
los desempleados.

El programa ofrece acompafiamiento técnico a la iniciacién de
proyectos empresariales con atencién a todos aquellos que resulten
innovadores y que impliquen la creacion de puestos de trabajo como
son los proyectos [+D.

2°) Programas de formacion artistica y artesana
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Los programas de formacion persiguen una doble intencion: por un lado, acercar a la
ciudadania la practica artistica en un formato basico de iniciacion que posibilite una posterior
evolucion individual o colectiva hacia esta iniciativa. Por otro lado, pretenden promover la
ocupacion creativa del tiempo libre, complementando la oferta de los agentes privados o
asociativos. Estos programas estan organizados desde las areas de Cultura y de Juventud del

Ayuntamiento de Huesca, y van destinados a todo tipo de publico.

FORMACION ARTISTICA Y ARTESANA
Caracteristicas

Iniciacién a los medios audiovisuales en torno a las practicas de puesta en
escena, desarrollo y andlisis de guidn, manejo de camara y edicion digital.
= Destinatarios: preferentemente jovenes de 16 a 30 afios.
*  Duracion: 50 horas.
Taller de ilusionismo = Iniciacidn en técnicas de magia o ilusionismo.
= Destinatarios: preferentemente jovenes de 16 a 30 afios.
= Duracion: 40 horas.
Taller de percusion| =
africana y latina

Actividad
Taller de iniciacion a =
los audiovisuales

Taller de iniciacion a la percusion africana y latina a través de la lectura de
partituras de Dyembe y Dundunes, y trabajo sobre ritmos tradicionales y
canciones populares africanas.
= Destinatarios: preferentemente jovenes de 16 a 30 afios.
= Duracion: 24 horas.

Taller de recicla-arte "

Taller de creacidn artistica y artesana con materiales de desecho. A partir
de residuos materiales se crean todo tipo de objetos teatrales.
= Destinatarios: a partir de 16 afios.
= Duracion: 40 horas.

Taller de| =
restauracion de
documentos antiguos

Taller de conservacion y recuperacion de documentos graficos: a partir de
documentos aportados por los alumnos se trabajara de forma tedrico-
practica para identificar, valorar, conservar y, en su caso, restaurar este tipo
de vestigios culturales.
=  Destinatarios: a partir de 16 afios.
=  Duracion: 30 horas
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Taller de flamenco = Taller de iniciacion al baile flamenco.
=  Destinatarios: A partir de 16 afios.
=  Duracién: 24 horas.
Préctica teatral a través de la puesta en escena de un texto o una creacion
colectiva.
=  Destinatarios: a partir de 16 afios.
=  Duracién: 9 meses.
Desarrollo de la capacidad dramatica y expresiva de niflos y jovenes a
través de la practica de la danza contemporanea.
=  Destinatarios: nifios de Primaria y Primer Ciclo de Secundaria.
=  Duracién: 9 meses.

Talleres de teatro =

Talleres de
contempordanea

danza =

5.2. Camara de Comercio

La Céamara de Comercio e Industria de la Provincia de Huesca dispone de un area de
Formaciéon y Empleo encargada de organizar y coordinar las actividades formativas y de
insercidn laboral que se desarrollan dentro de la Institucion. Las actividades formativas van
dirigidas a empresarios, profesionales, trabajadores y desempleados. Durante el afio 2007 se

han realizado los siguientes cursos:

CURSOS DE FORMACION DE LA CAMARA DE COMERCIO

Actividad

Caracteristicas

Curso de higiene y seguridad
alimentaria en Huesca “sector
hosteleria-comidas preparadas”

Duracion: 4 horas.

Patrocinado: Camara Oficial de Comercio ¢ Industria de la Provincia
de Huesca.

Lugar: Huesca, Jaca y Monzén.

Plazas: 20.

Destinatarios: sector hosteleria-comidas preparadas

PYME  Familiar. al

futuro:

Puente

Duracion: 8 horas.

Patrocinado: Fondo Social Europeo, Consejo Superior de Camaras,
Cémara Oficial de Comercio e Industria de la Provincia de Huesca.
Lugar: Binéfar y Fraga.

Plazas: 15.

Destinatarios: Pymes que se encuentren inmersas en un proceso de
relevo generacional o bien pretendan realizarlo en un futuro.

Higiene y seguridad alimentaria

en Jaca  “Especifico de
abastecimiento de agua de

consumo humano”

Duracion: 4 horas.

Patrocinado: Camara Oficial de Comercio e Industria de la Provincia
de Huesca.

Lugar: Jaca.

Plazas: 20

Destinatarios: sector de alimentacion

Higiene y seguridad alimentaria
en Huesca “sector comercio
minorista alimentacion”.

Duracion: 4 horas.

Patrocinado: Camara Oficial de Comercio e Industria de la Provincia
de Huesca.

Lugar: Huesca.

Plazas: 20

Destinatarios: sector del comercio minorista de alimentacion.

Curso superior de gestion de la
empresa familiar:

Duracion: 400 horas.
Patrocinado: INCYDF, Fondo Social Europeo, INAEM, Camara




FORMACION Y EMPLEO EN LA PROVINCIA DE HUESCA

Oficial de Comercio e Industria de la Provincia de Huesca.

Lugar: Huesca.
Plazas: 15.
Destinatarios: Empresas Familiares.

Curso “Gestion del Pequeiio
Comercio”

Duracién: 50 horas.
Lugar: Jaca, Barbastro, Binéfar y Huesca
Plazas: 12

“Curso Superior de Gestion de
la Empresa Familiar”

Duracion: 400 horas.
Lugar: Huesca.
Plazas: 17.

“Plan Estratégico para Pymes
del Sector Turistico”

Duracion: 400 horas.
Lugar: Huesca.
Plazas: 18.

“Inglés para Empresas

Duracion: 60 horas.

Turisticas Lugar: Huesca.
Plazas: 13
“Francés  para  Empresas | Duracion: 60 horas.
Turisticas” Lugar: Jaca.
Plazas: 14
“Gestion del Pequeiio | Duracién: 21 horas.
Comercio” Lugar: Bisecas.

Plazas: 14

Curso impartido en colaboracion con la Asociacion de empresarios de

Biescas.

Seminario “El IVA en la
exportacion”

Duracion: 8 horas.
Lugar: Huesca.
Asistentes: 44

Seminario  “Ayudas a  la|Duracion: 2 horas.
internacionalizacion del | Lugar: Huesca.
Gobierno de Aragon” Asistentes: 38
Curso “Francés sector | Duracion: 30 horas.
turistico” Lugar: Boltaiia.

Plazas: 8

Curso “Inglés comercial”

Duracion: 30 horas.
Lugar: Ainsa.
Plazas: 8

Seminario Atencion al Cliente,
“Clientes  satisfechos en el
turismo rural”

Duracion: 4 horas.
Lugar: San Juan de Plan.
Asistentes: 18

Curso “Como realizar rebajas y
descuentos especiales sin perder
rentabilidad”

Duracion: 4 horas.
Lugar: Fraga.
Asistentes: 15

Curso “Los 18 puntos de gestion
de la micro y pequeiia empresa”

Duracion: 20 horas.
Lugar: Binéfar y Almudévar.
Asistentes: 10
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5.3. UGT ARAGON

La formacion para el empleo que ofrece UGT en Aragon se define como un
conjunto de instrumentos y acciones que tienen por objeto potenciar entre las empresas y los
trabajadores ocupados y desempleados, una formacion que responda a sus necesidades y a las

del mercado de trabajo. En definitiva, la formacion para el empleo favorece el desarrollo
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profesional, mejora el empleo e incrementa la productividad. Entre los objetivos de este tipo

de accidn estan:

Favorecer la formacion a lo largo de la vida de los trabajadores desempleados y
ocupados, mejorando su capacitacion profesional y desarrollo personal.
Proporcionar a los trabajadores los conocimientos y las préacticas adecuados a las
competencias profesionales requeridas en el mercado de trabajo y a las necesidades
de las empresas.

Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas.
Mejorar la empleabilidad de los trabajadores, especialmente de los que tienen
mayores dificultades de mantenimiento del empleo o de insercion laboral.
Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores tanto
a través de procesos formativos (formales y no formales) como de la experiencia

laboral, sean objeto de acreditacion.

Los principales destinatarios de estas acciones formativas son todos los trabajadores

ocupados y desempleados, incluidos los que no cotizan por formacion profesional. Para

asegurar el acceso a la formacién de los colectivos con mayores dificultades, en determinadas

iniciativas se establecen prioridades de ingreso a los programas formativos que se realicen (a

través de empresa, organizaciones sindicales, patronales, etc.).

Durante el afio 2007, UGT Aragdn oferté en la provincia de Huesca los siguientes

Cursos:
CURSOS DE FORMACION DE UGT
PLAN FORMATIVO DENOMINACION N° HORAS LOCALIDAD
Intersectorial Regional 2007 | Soldadura 60 Huesca
Intersectorial Regional 2007 | Alfabetizacion Informatica e Internet 30 Huesca
Intersectorial Regional 2007 | Contabilidad Informatizada 40 Huesca
PFIPA 2007 Agente de Desarrollo Rural 80 Barbastro
PFIPA 2007 Monitor de Tiempo Libre (Auxiliar 120 Huesca
Puericultor de Comedor Escolar)
PFIPA 2007 Auxiliar de Ayuda a Domicilio 100 Barbastro
PFIPA 2007 Excel 11 60 Huesca
PFIPA 2007 Atencion a Personas Dependientes 50 Huesca
PFIPA 2007 Internet y Correo Electronico, Outlook 20 Huesca
PFIPA 2007 Carretillero: Riesgos y Buenas Practicas 30 Huesca
PFIPA 2007 Celador Asistencial 30 Huesca
PFIPA 2007 Técnicas de Apoyo Psicoldgico y Sociall 75 Huesca
al Paciente y Familiares
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PFIPA 2007 Director de Tiempo Libre 150 Barbastro

PFIPA 2007 Atencién a Personas Dependientes 50 Monzon

PFIPA 2007 Energia Solar Fotovoltaica 40 Monzon

PFIPA 2007 Monitor de Tiempo Libre (Auxiliar 120 Sabifidnigo
Puericultor de Comedor Escolar)

PFIPA 2007 Atencién a Personas Dependientes 50 Barbastro

PFIPA 2007 Carretillero: Riesgos y Buenas Practicas 30 Sabifidnigo

PFIPA 2007 Gestion Informatizada de Nominas Yy 55 Sarifiena
S.S.

Intersectorial Regional 2006 | Disefio de Paginas Web 40 Huesca

Intersectorial Regional 2006 | Prevencion de Riesgos Laborales Nivel 50 Huesca
Basico

Intersectorial Regional 2006 | Retoque Digital y Escaneado de 50 Huesca
Imégenes

Intersectorial Regional 2006 | Autocad Avanzado 100 Barbastro

Intersectorial Regional 2006 | Apoyo Psicoldgico al Paciente de Largal 40 Barbastro
Estancia

Intersectorial Regional 2006 [ Apoyo Psicoldgico al Paciente de Largal 40 Sabifidnigo
Estancia

Intersectorial Regional 2006 | Excel 11 60 Huesca

Intersectorial Regional 2006 | Mantenimiento de Equipos Informaticos 60 Huesca

Intersectorial Regional 2006 | Auxiliar Enfermeria en Salud Mental 60 Monzon

Intersectorial Regional 2006 | Introduccion a Internet 30 Monzoén

5.4. Formacion ARAFOREM (Comisiones Obreras)

ARAFOREM Fundacion Aragonesa para la formacion y el empleo, es una institucion
de caracter privado, sin 4nimo de lucro, con representacion en todas las comunidades
auténomas, promovida por la confederacion sindical de Comisiones Obreras (CCOO) que
tiene como objetivo prioritario la gestion y desarrollo de acciones formativas y de orientacion
profesional, mediante la realizacion de actividades dirigidas a personas desempleadas que
buscan un primer empleo o han perdido el que tenian y/o personas desempleadas de larga
duracién. Trabajadores que necesitan adquirir nuevos conocimientos para adaptarse a los

cambios de mercado de trabajo y/o necesitan cualificacidon personal.

ARAFOREM tiene como objetivos principales:
» Orientar y capacitar a las personas desempleadas para incrementar sus
posibilidades de insercion en el mercado laboral.
* Fomentar el estudio y la investigacion en materia de formacion profesional y

social de los trabajadores.
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= Detectar y definir necesidades de formacion y cualificaciéon de los
trabajadores.

» Disefar actividades de formacion e investigacion en el ambito de la Unién
Europea.

* Mejorar la formacion y la cualificacion de colectivos con mayor dificultad de
acceso al empleo.

» Impartir cursos de formacion basica y permanente para el reciclaje de
trabajadores, de forma presencial o a través de las nuevas tecnologias de la
informacion.

* Contribuir a la mejora de las condiciones de trabajo mediante la formacion

continua de los trabajadores.

Los cursos ofertados, segun el sector social al que van dirigidos, son los siguientes:

Cursos de formacion de ARAFOREM

Curso para Caracteristicas
Trabajadores en activo y desempleados | ®»  Animador sociocultural (Sabifianigo)
del medio rural =  Cocina tradicional (Jaca/ Binéfar)

= Cuidador de personas dependientes (Monzdn)
= Iniciacion a la informatica e Internet (Jaca)
Mujeres en activo y en desempleo = Cocina aragonesa (Monzén)

Emprendedores activos y desempleados | »  Gestion y dinamizacion de recursos

5.5. CEOS-CEPYME

La Confederacion Empresarial de la Provincia de Huesca CEOS-CEPYME organiza
cursos gratuitos que van dirigidos tanto a trabajadores en activo como a desempleados, en
colaboracion con la Confederacion de Empresarios de Aragon (CREA). El area de formacion
de CEOS-CEPYME desarrolla su actividad subvencionada mediante dos planes formativos:

e El Plan de Formacion Continua, a través de un organismo llamado Fundacion

Tripartita para la Formacion en el Empleo (FTFE)

e El Plan de Formacién Ocupacional de Aragdn a través del Gobierno de Aragon.
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Los cursos que se organizan en la FTFE van dirigidos a trabajadores en activo
(trabajadores por cuenta ajena, autonomos y funcionarios), y los cursos pertenecientes al Plan

de Formacion Ocupacional incluyen, ademas, a desempleados.

Este Plan formativo CEOS-CEPYME Huesca tiene por objeto facilitar la adaptacion
tanto de trabajadores como de desempleados, a los cambios empresariales y potenciar la
formacion de recursos humanos en materias de caracter técnico y tecnologico en las distintas
localidades de la provincia. También pretende impulsar el reciclaje profesional de los
trabajadores, asi como recualificar a los colectivos con mayores dificultades de insercion

laboral. Los cursos ofertados durante 2007 fueron los siguientes:

CEPYME (PLAN FTFE) Modalidad Presencial

Especialidad Localidad Horas | Alumnos
Adobe Photoshop 11 Graus 60 13
Adobe Photoshop 11 Monzén 60 14
Contabilidad Informatizada (Nivel II) Monzén (2 ediciones) 80 17
Contabilidad Informatizada I1 Huesca 60 14
Creacion, Gestion y Administracion de Sitios Web Huesca 80 17
Disefio De Aplicaciones Multimedia. Flash+Action Script | Huesca (2 ediciones) 80 17
Disefio de Paginas Web Sabifianigo (2 ediciones) 80 17
Disefio de Paginas Web e Internet Graus 80 17
Disefio Grafico y Maquetacion Huesca 80 16
Disefio Grafico: Photoshop + Freehand Barbastro (2 ediciones) 80 17
Disefio y Creacion de Paginas Web 11 Ainsa 60 13
Disefio y Creacion de Paginas Web 11 Monzén 60 13
Francés Huesca (2 ediciones) 60 9
Gestion Fiscal Informatizada Huesca 60 13
Ingles Huesca 60 9
Ingles Monzén 60 8
Ingles Monzén 60 9
Ingles General Enfocado a la Comunicacion Oral (Nivel | Huesca (2 ediciones) 80 17
I)

Inglés, Informacion Comercial y Atencidn al Cliente Huesca 80 17
Internet y Disefio De Paginas Web Monzdn (2 ediciones) 80 17
Internet y disefio de paginas web Huesca 65 16
Legislacion Medioambiental. Gestion de Residuos Huesca 60 17
Liderazgo Personal y Profesional Huesca 80 55
Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informaticos Huesca 80 16
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Magquetacion e Ilustracion de Documentos Jaca 80 17
Nominas y Seguros Sociales Informatizados Huesca 60 14
Noéminas y seguros sociales informatizados Huesca 65 16
Nominas y Seguros Sociales Informatizados Avanzado Huesca 60 13
Office 2003 Binéfar 80 16
Ofimatica Bésica Huesca 60 14
Ofimatica Bésica Sabifidnigo 60 13
Ofimatica Media Huesca 60 14
Ofimatica Media Huesca 60 13
Photoshop Monzén 80 17
Plan General Contable. Analisis de Balances Fraga (2 ediciones) 80 17
Seguridad En Internet 11 Monzdén 60 9
Soldadura Mig Mag Huesca (2 ediciones) 80 16
Técnicas de Administracion Informatizadas Huesca 80 17
Windows y Word Barbastro 65 16

CEOE (Plan FTFE) Modalidad Presencial

Especialidad Localidad Horas Alumnos
Eficacia Personal Huesca 55 80
CEOE (Plan FTFE) Modalidad Distancia
Internet y Disefio de Monzon 65 16
Paginas Web
Nominas y Seguros Binéfar 65 16
Sociales Informatizados
Windows e Internet Jaca 65 16
Windows y Word Huesca 65 16

CREA (Plan FTFE) Modalidad Presencia

Especialidad Localidad Horas | Alumnos
Adobe Photoshop Huesca 60 14
Aplicaciones Practicas y Seguridad en el PC Monzén 70 17
Como Emprender y Consolidar un Proyecto Huesca 70 17
Empresarial
Direccion y Gestion Empresarial Avanzado Huesca 300 17
Diseflo Asistido por Ordenador (Autocad 2d/3d) Monzén 70 17
Disefio Asistido Por Ordenador (Autocad) Huesca 60 8
Diseflo Asistido por Ordenador: Autocad Barbastro, Huesca, 60 9
Monzoén
Disefio y Creacion de Paginas Web Ainsa 60 14
Excel y Access Avanzado Huesca 60 14
Gestion Integral de la Empresa Huesca 70 17
Gestion y Comercializacion Informatizada Huesca 150 16
Informatica para Administrativos Jaca 70 17
Ingles Huesca, Binéfar 80 8
Inglés General Nivel Intermedio Binéfar 70 17
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Ingles para Negocios Fraga 70 17

Iniciacion al Desarrollo de Aplicaciones Barbastro 70 17
Instalador de Fontaneria Huesca 210 14

Logistica Aprovisionamientos Fraga 60 9
Logistica Integral Fraga (2 ediciones) 60 9
Mantenimiento y Reparacion De Ordenadores Monzon, Sabifianigo 60 14
Marketing Huesca (2 ediciones) 70 16

Nominas y Seguros Sociales Informatizados Barbastro 60 13
Ofimatica Monzén, Graus 60 14

Ofimatica e Internet Huesca 70 17

Ofimatica Nivel Medio Sabifianigo 70 17

Paquetes Integrados y de Oficina Monzén 70 17
Peinados Artisticos Huesca 16 17

Photoshop Huesca, Jaca 60 14

Presto Huesca, Monzén 60 9

Prevencion Riesgos Laborales (Bésico) Huesca 30 15
Retoque Digital y Escaneado De Imagenes Fraga 70 17
Trabajos Auxiliares De Oficina Huesca, Sabifianigo 60 13
Windows y Word Binéfar 60 14

5.6. INAEM
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El Instituto Aragonés de Empleo dispone de dos tipos de recursos para la formacion

laboral de jovenes y adultos y facilitar su insercion laboral a través del aprendizaje técnico y/o

cultural de una profesion, son los Talleres de Empleo y las Escuelas Taller, cuyas

caracteristicas resumimos a continuacion:

ESCUELAS TALLER

Entidades
Promotoras

Colectivos de
destino

Objetivo Duracion y contenido

Proyectos trabajo
formacion
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- Organos,
organismos
autébnomos y otros
Entes publicos de
la Comunidad
Auténoma.

- Corporaciones
Locales de las
CAA, sus
Organismos
autébnomos y
entidades con
competencias en
promocion de
empleo, cuya
titularidad
corresponda
integramente a las
mismas.

- Consorcios con
sede en CAA.

- Asociaciones,
fundaciones y otras
entidades sin fines
de lucro con sede
en CAA

Jévenes Mejora de la | Minimo 1
desempleado | ocupabilidad | afio

s menores de | para facilitar | maximo 2
25 afios la insercion afios

6 meses formacion
(Beca incompatible
con prestaciones,
subsidios u otro
trabajo)

Resto del tiempo
formacidn-trabajo
y practica
profesional
(Contrato de
formacién u otro
autorizado por la
direccion
provincial)

- Plan formativo por
especialidades.

- Trabajo productivo
en recuperacion y
promocion del
patrimonio artistico,
historico, cultural o
natural con la
rehabilitacion de
entornos urbanos o de
medio ambiente,
recuperacion o
creacion de
infraestructuras
publicas o cualquier
actividad de utilidad
publica o social que
permita la insercion a
través de la
profesionalizaciéon y
adquisicion de
experiencia.

- Formacion
complementaria

- Formacidn basica

TALLERES DE FORMACION PARA EL EMPLEO

Entidades Promotoras | Colectivos de Objetivo Duracion y contenido Proyectos trabajo
destino formacion

- Organos, organismos | Desempleados | Mejora de la | Minimo | Aprendizajey |- Plan formativo por

autonomos y otros mayores de 25 | ocupabilidad | 6 meses | cualificacion especialidades

Entes publicos de la afios para maximo | alternado con el

Comunidad Auténoma. facilitar la 1 afio trabajo - Trabajo productivo

- Corporaciones insercion productivo: en actividades de

Locales de las CAA,
sus Organismos

autonomos y entidades

con competencias en

promocién de empleo,

cuya titularidad
corresponda
integramente a las
mismas.

- Consorcios con sed
en CAA.

- Asociaciones,
fundaciones y otras

entidades sin fines de
lucro con sede en CAA

(S

(Contrato de
formaciéon u
otro autorizado
por la direccion
provincial)

interés publico,
social o artesanal
que permitan la
insercion a través de
profesionalizacion y
la adquisicion de
experiencia.

- Formacion
complementaria

- Formacion basica
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Los proyectos que se han desarrollado en la provincia de Huesca durante el afio

2007 (continuando en la actualidad) son los siguientes:

PROYECTOS DE FORMACION EN TALLERES PARA EL EMPLEO

Localidad | Modalida Nombre Especialidad Entidad
d
Ballobar | Taller de | Ballobar y medio Jardineria Ayuntamiento de
Empleo ambiente Ballobar
Sarifiena | Escuela La Laguna IV Soldadura y auxiliar ayuda a Ayuntamiento de
Taller domicilio Sarifiena
Monzoéon | Taller de | Mariano Pano V Albaiiileria, Ayuda a Domicilio, | Ayuntamiento de
Empleo Restauracion de Areas | Monzén
Degradadas
Huesca Taller de | Huesca Emplea III Atencion a colectivos | Ayuntamiento de
Empleo desfavorecidos, delineacion, | Huesca
pintura y aplicaciones
informéticas
Huesca Taller de | Dinamizadores y Técnicos Sistemas Diputacién
Empleo Formadores de Nuevas Microinformaticos Provincial de
Tecnologias Huesca
Huesca Taller de | Técnico Teleasistencia Teleasistencia Domiciliaria Cruz Roja
Empleo Domiciliaria Espafiola
Huesca Escuela Arte Abierto Pintura y Revocos Artisticos Ayuntamiento de
Taller Huesca
Huesca Escuela Daniel de Calasanz Agricultura Ecoldgica Ayuntamiento de
Taller Huesca
Grafien Tallerde |Deporte y  Juventud | Monitor Deportivo Comarca de los
Empleo Monegros Monegros
Barbastro | Taller de | Entaban V Construccion tradicional, Ayuda | Comarca del
Empleo a Domicilio e Instituciones y | Somontano de
Mantenimientos de Entornos | Barbastro
Urbanos

5.7. INEM-Plan FIP (Plan de Formacion y Perfeccionamiento Técnico de Formadores

del Plan FIP 2007).

El Plan de Perfeccionamiento Técnico de Formadores del Plan de Formacion e

Insercion Profesional (FIP), propuesto por la Subdireccion General de Gestion de Formacion

Ocupacional con la colaboracion de las Comunidades Auténomas y los Centros Nacionales de

Formacion Profesional Ocupacional y las Direcciones Provinciales del Servicio Publico de

Empleo Estatal, pretende dar respuesta a las necesidades de perfeccionamiento y actualizacion

técnico-docente de los formadores, con el objetivo de mejorar la calidad de los cursos de

formacion profesional.
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Los cursos de perfeccionamiento técnico que recoge este Plan incluyen contenidos
especificos tedricos-practicos y la actualizacion de habilidades y competencias técnico-
docentes, que imparte la red de Centros Nacionales para el colectivo de formadores del Plan
FIP.

El objetivo general de estas acciones formativas es desarrollar la capacidad técnica
de los formadores, incrementando su profesionalidad y mejorando sus funciones docentes. El
perfeccionamiento Técnico de Formadores supone una estrategia clave para la mejora de la
calidad de la Formacién Profesional.

Los objetivos especificos que se persiguen en el Plan de perfeccionamiento técnico
son los siguientes:

e Actualizar los conocimientos profesionales de los formadores en especialidades y
competencias que tienen incidencia en su labor docente,

e Formar a los docentes, tanto tedrica como practicamente, en areas de nuevas
tecnologias y/o que supongan cierta innovacion.

e (Complementar la formacion tedrico-practica necesaria en nuevas ocupaciones o
especialidades.

e Adquirir experiencia en entornos reales de trabajo.

La gestion del Plan de perfeccionamiento Técnico corresponde a la Subdireccion
General de Gestion de la Formacién Ocupacional, que realiza la oferta anual de cursos de
perfeccionamiento técnico, la divulgacién, la seleccion de alumnos y la valoracion de los
cursos mientras que la coordinacion, la imparticidn, el seguimiento y la evaluacion de las
acciones formativas corresponden a la red de Centros Nacionales de Formacion. Esta oferta
anual de cursos es de caracter técnico-especifico en el ambito de competencia del Centro
Nacional o bien de caracter transversal para todo el colectivo de formadores, en las

modalidades de formacion presencial, a distancia y mixta.

El Plan va dirigido a todos los formadores que participan en el Plan Nacional de
Formacidn e Insercion Profesional. Los beneficiarios directos son:
= Trabajadores desempleados.
» Tendran preferencia para participar en estas acciones los siguientes colectivos:

=  Desempleados perceptores de prestacion o subsidio de desempleo.
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= Desempleados mayores de 25 afios, en especial los que llevan inscritos
mads de un afio como parados.

» Desempleados menores de 25 afios que hubiesen perdido un empleo
anterior de, al menos, 6 meses de duracion.

» Demandantes de primer empleo cuando las empresas se comprometen a
contratar, como minimo, el sesenta por ciento de los alumnos formados.

= Desempleados con especiales dificultades para su insercidén o reinsercion
laboral, en especial mujeres que quieran reintegrarse a la vida activa,

minusvalidos e inmigrantes.

Los cursos ofertados dentro del programa FIP en la provincia de Huesca durante el

afio 2007 fueron los siguientes:

e (artografia Digital orientada al medioambiente: Microstation.

e Creatividad para formadores.

e (Cuadro de mando integral.

e Elaboracion de contenidos formativos para teleformacion (metodologia Blended).

e (Gestion de la Innovacion.

e Gestion de Proyectos Europeos.

e Instructor de Pilates.

e Monitor de Fitness.

5.8. Plan Fija

El Plan Fija propicia un sistema dual de aprendizaje de una profesion a través de un
trabajo remunerado. El instrumento legal que hace posible este sistema es el contrato para la
formacién. Se trata de una modalidad de contrato laboral de duraciéon determinada (6 meses
como minimo, prorrogables hasta dos afios), a la que pueden acogerse los jovenes con baja
cualificacion y edad comprendida entre los 16 y 20 afios, que constituyen el colectivo al que

se dirige el Plan FIJA.

El joven del Plan FIJA que firma un contrato de formacién con una empresa

desempefia como aprendiz un doble papel: como trabajador de una empresa y como alumno.
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El objetivo es conseguir que tanto el trabajador como la empresa salgan mutuamente
satisfechos de su relacion laboral. Para ello, el Plan FIJA dispone de dos piezas
fundamentales:

e La formacion en el oficio: impartida de manera eminentemente practica.

e [a accidn tutorial permite realizar un seguimiento individualizado del joven de

manera que se sienta acompafiado en su proceso de insercion laboral.

La formacién ocupacional es impartida en modalidad presencial, en centros de
formacion acreditados por el INEM y con las oportunas garantias de calidad. En el aprendizaje
de oficios, el Plan Fija aporta un valor afiadido facilitando una formacioén presencial y
eminentemente practica para que, tanto el trabajador como la empresa, encuentren satisfechas

sus expectativas.

Los programas de formacion se disefian de acuerdo a los certificados de
profesionalidad, asi como a los referentes manifestados por las empresas respecto a las
tecnologias utilizadas, métodos de trabajo, etc., acercando la formacién a la realidad de los
sistemas y métodos de trabajo, y se imparte de manera presencial a grupos formados por unas

15 personas del mismo oficio, con un calendario y un programa formativo comun.

CENTROS DE FORMACION Y EMPLEO DEL PLAN FIJA
Centros de Formacion Ocupaciones

IFES (Instituto de Formacion y Estudios
Sociales) Huesca

Empleado administrativo en general.

Almacenero de industrias alimentarias.

Montador en lineas de ensamblaje en
automocion.

Soldador de estructuras metalicas ligeras.

Caldero-tubero.

Dependiente de productos alimenticios.

Tornero-fresador.

Carpintero metalico.

Carpintero en general.

Ebanista.

Panadero.

Pastelero.

Instalador electricista en general.

Camarero de restaurante-bar.

Dependiente de productos alimenticios.

Planchador de confeccion industrial.

Soldador de estructuras metalicas ligeras.

Mecanico de automocion.

Mecanico de mantenimiento industrial.

ARAFOREM (Fundacién Aragonesa para
la formacion y el empleo) Barbastro

ORION. Huesca y Monzén
Centro de Formacion Oscense FERRER-
IBOR, S.L. Huesca
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5.9. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte. Gobierno de Aragon.

El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, dentro
de la educacidn de régimen general, oferta mddulos de Formacion Profesional, ensefianzas de

régimen especial y formacion para personas adultas y educacion.

Formacion profesional especifica. La Formacion Profesional Inicial comprende el
conjunto de ensefianzas que, dentro del sistema educativo, capacitan para el desempefio
cualificado de las distintas profesiones. En la actualidad estd compuesta por 142 titulos
oficiales. Consta de un conjunto de Ciclos formativos (Ciclos de Grado Medio y Ciclos de
Grado Superior - Titulo de Técnico/ Técnico Superior-) con una organizacion modular, de
duracioén variable, constituidos por areas de conocimiento tedrico-practicas seguin los diversos
campos profesionales. Facilita la incorporacion de los jévenes a la vida activa, contribuye a la
formacién permanente de los ciudadanos y atiende a las demandas de cualificacion del

sistema productivo.

La duracion de cada Ciclo es variable en funcion de la competencia profesional de
cada uno, y oscila entre 1.300 y 2.000 horas. Hasta un 25% de las mismas se realizan en la
empresa, es decir, en un centro donde los procesos de produccion y de prestacion de servicios
se desarrollan en tiempo real. Los alumnos que superan las ensefianzas de Formacion
Profesional Especifica de grado medio y de grado superior obtienen el titulo de Técnico y de
Técnico Superior, respectivamente. Con el titulo de Técnico se puede acceder a Bachillerato y
con de Técnico Superior puede accederse directamente, sin prueba de acceso, a determinadas
Ensefianzas Universitarias relacionadas con los estudios de Formacion Profesional cursados,

que se determinen en la normativa correspondiente.

Enseiianzas de Régimen Especial. Este tipo de propuesta educativa ofrece a los
jovenes la posibilidad de formarse dentro de las distintas disciplinas artisticas, deportivas e
idiomaticas, ya sea como complemento a su formacion dentro del régimen educativo general o
bien como especializacion técnica o artistica en una profesion concreta. Dentro de las

ensefianzas de régimen especial encontramos:
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- Enmserianzas artisticas: musica y danza, arte dramatico, artes plasticas y disefio.

- Enmsefianzas de idiomas: duracion variable y con certificado correspondiente al
idioma cursado.

- Enmsefianzas deportivas: conducentes a la obtencion de los titulos oficiales de

técnico deportivo y técnico deportivo superior.

Educacion de Personas Adultas. Ofrece la oportunidad para obtener titulaciones del
sistema educativo, formarse para el empleo o adquirir conocimientos para el desarrollo
personal y social en la modalidad presencial y/o a distancia mediante el uso de nuevas

tecnologias.

1°) Ciclos Formativos de Grado Medio

Los destinatarios principales de este tipo de formacion son los jovenes, si bien para
acceder a la Formacion Profesional Especifica de Grado Medio deberan poseer alguna de las
titulaciones o estudios siguientes:

e (Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

e Técnico Auxiliar.

e Técnico.

e Haber superado el segundo curso de Bachillerato Unificado y Polivalente.

e Haber superado el segundo curso del primer ciclo experimental de la Reforma de
las Ensefianzas Medias.

e Haber superado, de las ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, el
tercer curso del Plan de 1963 o segundo de comunes experimental.

e Haber superado otros estudios declarados equivalentes a efectos académicos con

alguno de los anteriores.

Las distintas especialidades que ofrecen los centros de Formacion Profesional en la

provincia de Huesca son las siguientes:

INSTITUTOS Y CENTROS DE ENSEANANZAS PROFESIONALES. Ciclo Medio
Localidad Nombre Especialidades
Huesca IFPE Montearagdén e Explotaciones agrarias extensivas.
e Jardineria.
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Trabajos forestales de conservacion del
medio natural.
Soldadura y Caldereria.

IES San Lorenzo

Cocina.
Panaderia y pasteleria.
Servicios de restauracion y bar.

IES Piramide

Equipos e instalaciones electrotécnicas.
Instalacion y mantenimiento
electromecéanico de maquinaria y
conduccion de lineas.

Laboratorio.

IES. Sierra de Guara

Gestion administrativa.
Explotacion de sistemas informaticos.
Electromecanica de vehiculos.

Artemiss Huesca (Privado
no concertado)

Estética personal decorativa.
Peluqueria.

Alfred

Peluqueria.

Ainsa IES Sobrarbe Conduccidn en actividades fisico-deportivas
en el medio natural.
El Grado EFA El Poblado Explotaciones agrarias extensivas.
Barbastro Gestion administrativa.
Barbastro IES Martinez Vargas Equipos e instalaciones electrotécnicas.
Carroceria.
Binéfar IES Sierra de San Quilez Gestion administrativa.
Explotacion de sistemas informaticos.
Electromecanica de vehiculos.
Fraga IES Bajo Cinca Gestion administrativa.
Jaca IES Pirineo Fabricacion a medida e instalacion en
carpinteria y mueble.
Jaca Instituto Formacién Trabajos forestales de conservacion del
Agroambiental medio natural.
Monzon. IES José Mor de Fuentes Operaciones de proceso en planta quimica.
Monzon C. Santo Domingo Savio Gestion administrativa.
Equipos e instalaciones electrotécnicas.
Mecanizado.
Sabifidnigo IES Biello Aragon Gestion administrativa.
Equipos e instalaciones electrotécnicas.
Sahun C. Ntra. Sra. de Guayente Cocina.
Servicios de restaurante y bar.
Sarinena IES. Monearos Gaspar Lax Gestion administrativa.

Tamarite de Litera

IES La Litera

Gestion administrativa.

2°) Ciclos Formativos de Grado Superior

Los Cursos Formativos de Grado Superior ofrecen la posibilidad de adquirir una
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especializacioén técnica superior para el desempefio de una profesion. Al igual que en los

Cursos Formativos de Grado Medio, a pesar de que no existen limitaciones en la edad de las
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superado alguna de las titulaciones o estudios siguientes:

e Bachiller.

e Técnico Especialista, Técnico Superior o equivalente a efectos académicos.

e Haber superado el Curso de Orientacion Universitaria.

e Universitario.

En la provincia de Huesca se ofertan las siguientes titulaciones:

INSTITUTOS DE ENSENANZAS PROFESIONALES. Ciclo Superior

Localidad

Nombre

Especialidades

Huesca

IFPE Montearagén

Gestidn y organizacion de empresas
agropecuarias.

Gestion y organizacion de recursos naturales
y paisajisticos.

IES San Lorenzo

Informacién y comercializacion turisticas.
Restauracion.

IES. Piramide

Sistemas de telecomunicacion e
informaticos.

Desarrollo y aplicaciones de proyectos de
construccion.

Montaje y mantenimiento de instalaciones
de edificios y procesos.

Andlisis y control.

IES Ramon y Cajal

Sonido.

IES. Sierra de Guara

Administracién y finanzas.
Administracion de sistemas informaticos.
Desarrollo de aplicaciones informaticas.
Documentacién sanitaria.

Higiene bucodental.

Barbastro

1IES Hermanos Argensola

Administracion y finanzas.

IES Martinez Vargas

Instalaciones electrotécnicas.
Automocion.
Educacién infantil.

Fraga

Gestion del transporte.

Jaca

Instituto Formacion
Agroambiental

Gestion y organizacion de recursos naturales
y paisajisticos.

Monzoén

IES José Mor de Fuentes

Administracion de sistemas informaticos.
Industrias de proceso quimico.

C. Santo Domingo Savio

Administraciéon y finanzas.
Instalaciones electrotécnicas.

Sabifianigo

IES Biello Aragén

Administracién y finanzas.
Instalaciones electrotécnicas.

Tamarite de Litera

IES La Litera

Administracion y finanzas.

71
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3°) Artes plasticas y disefio

Este tipo de formacion conduce a la obtencidon del titulo de Técnico de Artes
Plésticas y Disefio en la especialidad elegida. La duracion de estos estudios estd entre uno y
dos afios. El objetivo de estos cursos es la especializacion en el manejo de sistemas y
programas informaticos de autoedicidn junto a un conocimiento amplio de la tipologia y los
fundamentos de disefio grafico, composicion, tipografia y maquetacion, en las presentaciones
graficas e infografia, en el conocimiento y control de los procesos de impresion. El
profesional de este nivel estard capacitado para integrarse como experto en autoedicion en
talleres de fotocomposicion, imprentas, estudios de disefio grafico, empresas publicas, el

mundo editorial o como profesional autonomo.

CENTROS DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

Localidad Nombre Especialidades
Huesca Escuela de arte de Huesca =  Técnico de artes plasticas y disefio en
autodefinicion.

= Técnico superior de artes plasticas y
disefio en grafica publicitaria.

=  Técnico superior de artes plasticas y
disefio en fotografia artistica.

Escuela Superior de =  Estudios superiores de conservacion y
conservacion y restauracion restauracion en pintura.
de bienes culturales =  Estudios superiores de conservacion y

restauracion en escultura.

4°) Ensefianzas deportivas

Para acceder a los cursos de formacion deportiva es necesario haber cumplido los 18
afios. La duracidn de este tipo de cursos oscila entre 950 y 1.100 horas Estas ensefianzas se
organizan en cuatro bloques:

* Bloque comun: mddulos transversales para todas modalidades y especialidades.

= Bloque especifico: mddulos de formacion especifica de cada modalidad o
especialidad.

= Bloque complementario: utilizacién de recursos tecnologicos y variaciones de
la demanda social.

= Bloque de formacién practica: se lleva a cabo en instituciones deportivas.
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En Huesca encontramos cuatro centros dedicados a la ensefianza deportiva:

CENTROS EDUCATIVOS DE ENSENANZAS DEPORTIVA
Localidad Nombre Especialidad
Jaca Domingo Miral = Técnico deportivo en esqui alpino.
=  Técnico deportivo en esqui de fondo.
=  Técnico deportivo en snowboard.
=  Técnico deportivo superior en esqui alpino.
Candanchu | Escuela espafiola de esqui =  Técnico deportivo en esqui alpino.
= Técnico deportivo en esqui de fondo.
=  Técnico deportivo en snowboard.
=  Técnico deportivo superior en esqui alpino.
Graus IES Baltasar Gracian = Técnico deportivo de alta montafia.
= Técnico deportivo de barrancos.
= Técnico deportivo en escalada.
=  Técnico deportivo en media montafia.
=  Técnico deportivo superior en alta montafia.
Benasque Escuela de montafia de = Técnico deportivo de alta montaiia.
Benasque = Técnico deportivo de barrancos.
= Técnico deportivo en escalada.
=  Técnico deportivo en media montafia.
=  Técnico deportivo superior en alta montafia.

5°) Idiomas

Las Escuelas Oficiales de Idiomas proporcionan, tras superar las pruebas
correspondientes, una certificacion académica (media o superior) que acredita el conocimiento
del idioma cursado. Para acceder a este tipo de formacion es necesario haber cumplido 14

afios. La duracidon completa de esta formacion es de 6 afios.

En Huesca encontramos las siguientes Escuelas Oficiales de Idiomas:

ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

Localidad Nombre Especialidad

Barbastro Extension de la Escuela Oficial de Inglés y Francés

Idiomas de Monzon.
Fraga Extension de la Escuela Oficial de Catalan, Inglés y Francés

Idiomas de Monzon.
Huesca Escuela Oficial de Idiomas. Inglés, Francés, Aleman e Italiano
Jaca Extension de la Escuela Oficial de Inglés y Francés

Idiomas de Sabifianigo.
Monzén Escuela Oficial de Idiomas. Inglés, Francés y Aleman
Sabifianigo | Escuela Oficial de Idiomas. Inglés y Francés
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6°) Educacion de Personas Adultas

La Educacién para Personas Adultas estd organizada en Aragén a través del Plan de
Educacion Permanente. Este plan ha sido elaborado por el Consejo de la Educacion
Permanente de Aragén del que forman parte el propio Gobierno Autondémico (INAEM, IAM,
IASS, IAJ), las tres Diputaciones Provinciales, los agentes sociales y econdmicos (Camaras de
Comercio, CREA, CEPYME, UGT y CCOO), la Universidad de Zaragoza, Instituciones sin

animo de lucro y profesionales particulares.

El Plan General de Educacion Permanente de Aragdn consta de tres ambitos de
accion: académico, socioprofesional y personal-participativo. Sus lineas prioritarias tienen
como objetivos la creacion de una cultura de aprendizaje permanente, la mejora de la
coordinacion interinstitucional y con la iniciativa privada sin 4nimo de lucro y el aumento de

la capacidad de comunicacion a través del uso de las lenguas extranjeras y las TIC.

El Plan prevé acciones especificas que desarrollan las diferentes Administraciones
de la Comunidad: local, comarcal, provincial y autondémica, asi como acciones que tienen
como objetivo fundamental el fomento de la cultura de aprendizaje permanente y la
coordinacion institucional. Entre ellas, cabe destacar la realizacion de un estudio de los fondos
publicos destinados a la educacidon permanente (subvenciones, contabilidad publica, etc.), la
creacion de un banco de datos unificado de la oferta formativa, la creacion de una web de la
Educacién Permanente, la difusion de la oferta dentro de la administracion y de las empresas,
la elaboracion de estudios sobre técnicas, didactica y metodologias, la elaboracion de una
Base de datos sobre materiales para la educacién permanente, la acreditacion didactica y
pedagogica del profesorado de Educacion Permanente y la Creacion de la red de Centros y

Aulas de Educacion Permanente.

El Plan General de Educacién Permanente de Aragdén tiene una duracion de cuatro
afios desde 2006 hasta 2009, y cuenta ademds con partidas anuales de todas las
Administraciones aragonesas. El Plan tiene plena actualidad ya que una de las ocho
competencias clave, disefiadas por la Comision Europea para la mejora de la competitividad y

la cohesion social en el afio 2010, es precisamente la capacidad de Aprender a aprender. Las
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acciones que se establecen dentro del Plan General de Educacion Permanente se dividen en

dos grupos: acciones ordinarias y acciones especificas.

En Huesca los centros de educacion para personas adultas que se enmarcan dentro

de este Plan de Educacidon Permanente son:

CENTROS DE EDUCACION PARA PERSONAS ADULTAS
Localidad Nombre Especialidad

Huesca CPEPA Miguel Herndndez | ¢  Ensefianzas Iniciales.

e Educacion Secundaria de Personas Adultas
(presencial/ a distancia por Aula Aragdn).

e Acceso a la Universidad. Mayores de 25 afios.

e  Espafiol para inmigrantes.

e Curso de Promocion y Extension Educativa/
Formacién para el Empleo.

e  Programa Mentor (a distancia).

Almudévar | Aula Educacion de Adultos | e  Ensefianzas Iniciales.

e  Educacion Secundaria de Personas Adultas
(presencial/ a distancia por Aula Aragdn).

e  Espafiol para inmigrantes.

e Curso de Promocion y Extension Educativa/
Formacion para el Empleo.

e  Programa Mentor (a distancia).

Barbastro CPEPA. Somontano e  Ensefianzas Iniciales.

e Educacién Secundaria de Personas Adultas
(presencial/ a distancia por Aula Aragén).

e  Espafiol para inmigrantes.

e Curso de Promocion y Extension Educativa/
Formacién para el Empleo.

e Programa Mentor (a distancia).

Boltafia CPEPA Sobrarbe e Ensefianzas Iniciales.

e  Educacion Secundaria de Personas Adultas
(presencial/ a distancia por Aula Aragén).

e  Espafiol para inmigrantes.

e  Curso de Promocion y Extension Educativa/
Formacion para el Empleo.

e  Programa Mentor (a distancia).

Fraga CPEPA Bajo Cinca e  Enseflanzas Iniciales.

e Educacién Secundaria de Personas Adultas
(presencial/ a distancia por Aula Aragén).

e  Espafiol para inmigrantes.

e Curso de Promocion y Extension Educativa/
Formacién para el Empleo.

e  Programa Mentor (a distancia).

Graus CPEPA Ribagorza e  Ensefianzas Iniciales.

e  Educaciéon Secundaria de Personas Adultas
(presencial/ a distancia por Aula Aragdn).

e  Espafiol para inmigrantes.

e  Curso de Promocién y Extension Educativa/
Formacion para el Empleo.

e  Programa Mentor (a distancia).

Jaca CPEPA Jacetania e  Ensefianzas Iniciales.
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Educacion Secundaria de Personas Adultas
(presencial/ a distancia por Aula Aragon).

Acceso a la Universidad. Mayores de 25 afios.

Espafiol para inmigrantes.

Curso de Promocion y Extension Educativa/
Formacion para el Empleo.

Programa Mentor (a distancia).

Monzon CPEPA Cinca Medio °

Ensefianzas Iniciales.

Educacion Secundaria de Personas Adultas
(presencial/ a distancia por Aula Aragon)
Espafiol para inmigrantes.

Curso de Promocion y Extension Educativa/
Formacién para el Empleo.

Programa Mentor (a distancia).

Sabifianigo | CPEPA Alto Gallego .

Ensefianzas Iniciales.

Educacion Secundaria de Personas Adultas
(presencial/ a distancia por Aula Aragdn).
Espatfiol para inmigrantes.

Curso de Promocion y Extension Educativa/
Formacion para el Empleo.

Programa Mentor (a distancia).

Sarifiena CPEPA Monegros .

Ensefianzas Iniciales.

Educacion Secundaria de Personas Adultas
(presencial/ a distancia por Aula Aragén).
Acceso a la Universidad. Mayores de 25 afios
Espatfiol para inmigrantes.

Curso de Promocion y Extension Educativa/
Formacion para el Empleo.

Programa Mentor (a distancia).

Tamarite de | CPEPA Litera .
Litera .

Ensefianzas Iniciales.

Educacion Secundaria de Personas Adultas
(presencial/ a distancia por Aula Aragén).
Espafiol para inmigrantes.

Curso de Promocion y Extension Educativa/
Formacién para el Empleo.

Programa Mentor (a distancia).

5. 10. Universidad de Zaragoza
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La Universidad de Zaragoza oferta distintas titulaciones que conducen a los grados

de diplomado, licenciado, ingeniero o doctor. Para acceder a ellas es necesario haber superado

alguna de los siguientes estudios o pruebas:

= (C.0.U. o Bachillerato LOGSE y las Pruebas de Acceso a la Universidad.

* Pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

* Ciclos Formativos de Grado Superior
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La Universidad de Zaragoza cuenta con cinco centros especializados en la ciudad de

Huesca:

CENTROS UNIVERSITARIOS

Nombre Especialidad

Escuela  Universitaria  de
Estudios Empresariales

Diplomatura en Ciencias Empresariales.

Diplomatura en Gestion y Administracion Publica.

Diplomatura en Relaciones Laborales.

RELACIEM. Programacion Conjunta de las Diplomaturas de

Relaciones Laborales y Ciencias Empresariales.

e  Master Oficial en Direccion y Planificacion del Turismo.

e Curso de Especializacion en Diploma de especializacion en
recursos técnicos y humanos para el desarrollo de la comunicacion en
la empresa turistica.

e Diploma de especializacion en funcionamiento y mejora de las
instituciones publicas.

Escuela  Universitaria de| e Diplomatura en Enfermeria.

Enfermeria

Escuela Politécnica Superior | e  Ingeniero técnico industrial (Especialidad Quimica Industrial).

e Ingeniero técnico agricola  (especialidad  Explotaciones
Agropecuarias).

e Ingeniero agronomo (Segundo Ciclo).

e Master de iniciacion a la investigacion en ciencias agrarias y del
medio natural (programa oficial de postgrado).

e Postgrado en proteccion vegetal sostenible (Estudio propio de la
Universidad de Zaragoza).

Facultad de Ciencias e  Licenciatura en Humanidades.

Humanas y de la Educacién | e  Diplomatura en maestro. Especialidades: primaria, infantil,

educacion fisica.

e Master en Museos: Educacién y Comunicacion.

e Programa de Doctorado: Realidad, Ficcion y Mentira en

Humanidades.

Facultad de Ciencias de la|e Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Salud y del Deporte e Licenciatura en Medicina ler ciclo.
e Licenciatura en Odontologia.
e Diplomatura en nutricion humana y dietética.
e Diploma de Especializacion en Medicina Hiperbarica y Subacuatica.

Postgrado en Medicina Homeopatica (nuevo).
Master en Recreacion Fisico-Deportiva en el Medio Natural (nuevo).

5.11. Universidad San Jorge

La Universidad San Jorge es un centro de educacion superior de carcter privado
ubicado en Aragdn, que ofrece titulaciones académicas conducentes a la obtencion de los

titulos de diplomado, licenciado o ingeniero.
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En el Parque Tecnolégico Walqga, en Huesca, se encuentra la Escuela de Ingenieria
Informatica. El plan de estudios de Ingeniero en Informatica nace enfocado hacia el Espacio
Europeo de Educacion Superior, en el que las practicas toman mayor protagonismo que la
teoria y ambas, en conjunto, tienen una duracién académica de 4 afios. Las asignaturas se
complementan mediante las practicas en empresas y el uso de diferentes herramientas de

trabajo.

5.12. Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED)

Dentro de las ensefianzas universitarias que se ofrecen dentro del territorio aragonés
existe la posibilidad de cursar ensefianzas universitarias de forma no-presencial a través de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia. En la provincia de Huesca, se dispone del
Centro de la UNED de Barbastro, creado en 1983, en el que es posible estudiar las titulaciones
de Derecho, Geografia e historia, Filologia hispanica, Filologia inglesa, Educacion social,
Fisicas, Matemadticas, Quimicas, Ingenieria industrial, Psicologia, Filosofia, Ciencias politicas,
Sociologia, Ingeniero Técnico de Informatica de Gestidon, Ingeniero Técnico de Informatica de
Sistemas, Econdmicas, Administracion y Direccién de Empresas, Psicopedagogia, Ingeniero
en informatica, Diplomado en Turismo, Diplomatura en ciencias empresariales, Filologia,

Pedagogia, Ciencias ambientales e Ingenieria técnica industrial.
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6. Recursos formativos de la provincia de Huesca.

6.1. Distribucion comarcal de los recursos formativos para jovenes.

FORMACION PARA EL EMPLEO PARA JOVENES (NO REGLADA)

Comarca
Hoya de Huesca

Numero de cursos o talleres
- Programas de Garantia Social
- Escuela taller “Arte Abierto
- Proyecto llave de paso I1
- Programas de agentes de empleo y desarrollo local
- 2 Escuelas Taller
- 3 centros de formacion dentro del Plan Fija

Somontano de Barbastro

- 1 centro de formacion dentro del Plan Fija

Cinca Medio

- 1 centro de formacion dentro del Plan Fija

Monegros

- Escuela taller

FORMACION ARTISTICA, DEPORTIVA Y EN IDIOMAS PARA JOVENES

Comarca
Jacetania

Nimero de cursos o talleres
- Formacién deportiva (Domingo Miral —Jaca-)
- Escuela Oficial de Idiomas
- Escuela de Esqui Candanchu

Alto Gallego

- Escuela Oficial de Idiomas

Ribagorza

- Escuela de montafia (Benasque)
- Formacion deportiva (Baltasar Gracian)

Hoya de Huesca

- Taller de iniciacion a los audiovisuales

- Taller de ilusionismo

- Taller de percusion africana y latina

- Taller de recicla-arte

- Taller de restauracion de documentos antiguos
- Taller de flamenco

- Talleres de teatro

- Talleres de danza contemporanea

- Escuela de arte de Huesca

- Escuela Superior de conservacion y restauracion
de bienes culturales de Huesca

- Escuela Oficial de Idiomas

Somontano de Barbastro

- Escuela Oficial de Idiomas

Cinca Medio

- Escuela Oficial de Idiomas

Bajo Cinca

- Escuela Oficial de Idiomas
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FORMACION REGLADA MEDIA Y SUPERIOR PARA JOVENES

Comarca Numero de centros
Jacetania - 3 centros de Formacién Profesional
Alto Gallego - 2 centros de Formacion Profesional
Ribagorza - 1 centro de Formacién Profesional
Hoya de Huesca - 11 centros de Formacién Profesional

- Universidad de Zaragoza
- Universidad San Jorge

Somontano de Barbastro

- 5 centros de Formacion Profesional
- UNED

Cinca Medio - 4 centros de Formacion Profesional
La Litera - 3 centros de Formacion Profesional
Monegros - 1 centros de Formacion Profesional
Bajo Cinca - 2 centros de Formacion Profesional

RESUMEN DE RECURSOS FORMATIVOS PARA JOVENES

COMARCA CURSOS, TALLERES Y ESCUELAS DE FORMACION

Jacetania - 2 cursos de formacion artistica deportiva o en idiomas
- 3 centros de formacion profesional

Alto Gallego - 1 curso de formacion artistica deportiva o en idiomas
- 2 centros de formacion profesional

Sobrarbe - No hay recursos formativos para jovenes

Ribagorza - 2 cursos de formacion artistica deportiva o en idiomas

- 1 centro de formacion profesional

Hoya de Huesca

- 8 cursos de formacion para el empleo para jovenes
- 11 cursos de formacion artistica deportiva o en idiomas
- 13 centros de formacion profesional

Somontano de Barbastro

- 1 curso de formacion para el empleo para jovenes
- 1 curso de formacion artistica deportiva o en idiomas
- 6 centros de formacion profesional

Cinca Medio - 1 curso de formacion para el empleo para jovenes
- 1 curso de formacion artistica deportiva o en idiomas
- 4 centros de formacion profesional

La Litera - 3 centros de formacion profesional

Monegros - 1 curso de formacion para el empleo para jovenes
- 1 centro de formacion profesional

Bajo Cinca - 1 curso de formacion artistica deportiva o en idiomas

- 2 centros de formacion profesional
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GRAFICA V. MAPA DE RECURSOS FORMATIVOS PARA JOVENES
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6.2. Distribucion comarcal de los recursos formativos para adultos (empleados y
desempleados).

CAMARA DE COMERCIO DE HUESCA

Comarca Cursos o talleres
Jacetania - Curso sobre “Especifico de abastecimiento de agua de consumo
humano”
- Curso de “Francés para Empresas Turisticas”
- Curso de “Gestion del Pequefio Comercio”
- Curso de higiene y seguridad alimentaria en Huesca “sector hosteleria-
comidas preparadas”
- Curso de Higiene y seguridad alimentaria en Jaca
Alto Géllego - “Gestion del Pequefio Comercio”
Sobrarbe - Curso de “Francés sector turistico”
- Curso de “Inglés comercial”
- Seminario Atencion al Cliente, “Clientes satisfechos en el turismo rural”
Hoya de Huesca - “Curso Superior de Gestion de la Empresa Familiar”
- “Plan Estratégico para Pymes del Sector Turistico”
- Curso “Los 18 puntos de gestion de la micro y pequefia empresa”
- Curso de “Gestion del Pequefio Comercio”
- Curso de “Inglés para Empresas Turisticas”
- Curso de higiene y seguridad alimentaria en Huesca “sector hosteleria-
comidas preparadas”
- Curso Higiene y seguridad alimentaria en Huesca “sector comercio
minorista alimentacion”
- Curso superior de gestion de la empresa familiar
- Seminario “Ayudas a la internacionalizacion del Gobierno de Aragén”
- Seminario “El IVA en la exportacion”
Somontano de - Curso “Gestion del Pequefio Comercio”
Barbastro
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Cinca Medio - Curso de higiene y seguridad alimentaria en Huesca “sector hosteleria-
comidas preparadas
La Litera - Curso “Gestion del Pequefio Comercio
- PYME Familiar. Puente al futuro
Bajo Cinca - Curso “Cémo realizar rebajas y descuentos especiales sin perder
rentabilidad
- PYME Familiar. Puente al futuro
UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Comarca Cursos o talleres
Alto Gallego - Apoyo Psicoldgico al Paciente de Larga Estancia

- Carretillero: Riesgos y Buenas Practicas
- Monitor de Tiempo Libre (Auxiliar Puericultor de Comedor Escolar)

Hoya de Huesca

- Alfabetizacion Informatica e Internet

- Atencion a Personas Dependientes

- Carretillero: Riesgos y Buenas Practicas

- Celador Asistencial

- Contabilidad Informatizada

- Disefio de Paginas Web

- Excel I

- Internet y Correo Electronico, Outlook

- Mantenimiento de Equipos Informaticos

- Monitor de Tiempo Libre (Auxiliar Puericultor de Comedor Escolar)
- Prevencion de Riesgos Laborales Nivel Basico

- Retoque Digital y Escaneado De Iméagenes

- Soldadura

- Técnicas de Apoyo Psicoldgico y Social a Paciente y Familiares

Somontano de Barbastro

- Agente de Desarrollo Rural

- Apoyo Psicoldgico al Paciente de Larga Estancia
- Atencion a Personas Dependientes

- Autocad Avanzado

- Auxiliar de Ayuda a Domicilio

- Director de Tiempo Libre

Cinca Medio

- Atencion a Personas Dependientes

- Energia Solar Fotovoltaica

- Auxiliar Enfermeria En Salud Mental
- Introduccién A Internet

Monegros

- Gestion Informatizada de Néminas Y S.S.

COMISIONES OBRERAS. ARAFOREM.

Comarca Cursos o talleres

Jacetania

- Cocina tradicional
- Iniciacidn a la informatica e Internet

Alto Gallego

- Animador sociocultural

Cinca Medio - Cuidador de personas dependientes
- Cocina aragonesa
La Litera - Curso “Los 18 puntos de gestion de la micro y

pequefia empresa”
- Cocina tradicional
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CREA, CEOS-CEPYME

Comarca Cursos o talleres
Jacetania - Informadtica para Administrativos
- Maquetacion e Ilustracion de Documentos
- Photoshop
- Windows e Internet
Alto Gallego - Disefio de Paginas Web
- Mantenimiento y Reparacidon de Ordenadores
- Ofimatica Basica
- Ofimatica Nivel Medio
- Trabajos Auxiliares de Oficina
Sobrarbe - Disefio y Creacion de Paginas Web
Ribagorza - Adobe Photoshop 11
- Disefio de Paginas Web e Internet
- Ofimatica
Hoya de Huesca |- Adobe Photoshop

- Como Emprender y Consolidar un Proyecto Empresarial
- Contabilidad Informatizada I1

- Creacion

- Direccidon y Gestion Empresarial Avanzado

- Disefio Asistido por Ordenador: Autocad, Excel y Access Avanzado
- Disefio de Aplicaciones Multimedia Flash+Action Script
- Diseflo Grafico y Maquetacion

- Eficacia Personal

- Francés

- Gestion Fiscal Informatizada

- Gestion Integral de la Empresa

- Gestion y Administracion de Sitios Web

- Gestion y Comercializacion Informatizada

- Informacién Comercial y Atencion al cliente

- Ingles

- Ingles General Enfocado a La Comunicacion Oral (Nivel I)
- Instalador de Fontaneria

- Internet y disefio de paginas web

- Legislacion Medioambiental. Gestion de Residuos

- Liderazgo Personal y Profesional

- Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informaticos

- Marketing

- Marketing, Ofimatica e Internet

- Nominas y Seguros Sociales Informatizados

- Nominas y Seguros Sociales Informatizados Avanzado

- Ofimatica Basica

- Ofimatica Media

- Peinados Artisticos

- Photoshop

- Presto

- Prevencion Riesgos Laborales (Basico)

- Soldadura Mig Mag

- Técnicas de Administracion Informatizadas

- Trabajos Auxiliares De Oficina

- Windows y Word

Somontano de

- Diseflo Asistido por Ordenador: Autocad

Barbastro - Disefio Grafico: Photoshop + Freehand
- Iniciacién al Desarrollo de Aplicaciones
- Nominas y Seguros Sociales Informatizados
- Windows y Word

Cinca Medio - Adobe Photoshop II

- Aplicaciones Practicas y Seguridad en el PC
- Contabilidad Informatizada (Nivel II)
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- Diseflo Asistido por Ordenador: Autocad

- Ingles

- Internet y Disefio de Paginas Web

- Mantenimiento y Reparacion De Ordenadores

- Ofimatica

- Paquetes Integrados y de Oficina

- Photoshop, Disefio y Creacion de Paginas Web II
- Presto

- Seguridad En Internet 11

Bajo Cinca - Ingles para Negocios, Logistica Integral

- Logistica Aprovisionamientos

- Logistica Integral

- Plan General Contable. Analisis de Balances
- Retoque Digital y Escaneado de Imagenes

INAEM. TALLERES DE EMPLEO

Comarca Talleres

Hoya de Huesca - Huesca Emplea I11
- Dinamizadores y Formadores de Nuevas
Tecnologias
- Técnico Teleasistencia Domiciliaria

Somontano de Barbastro - Taller de Empleo Entaban V

Cinca Medio - Taller de Empleo Mariano Pano V

Monegros - Taller de Empleo Deporte y Juventud Monegros

Bajo Cinca - Taller de Empleo Ballobar y medio ambiente

CENTROS DE EDUCACION PARA PERSONAS ADULTAS

Comarca Escuelas
Jacetania - CPEPA Jacetana
Alto Gallego - CPEPA Alto Gallego
Sobrarbe - CPEPA Sobrarbe
Ribagorza - CPEPA Ribagorza
Hoya de Huesca - CPEPA Miguel Hernandez
- Almudevar. Aula EA
Somontano de Barbastro - CEPA Somontano
Cinca Medio - CPEPA Cinca Medio
La Litera - CPEPA Litera
Monegros - CPEPA Monegros
Bajo Cinca - CPEPA Bajo Cinca

RECURSOS FORMATIVOS PARA ADULTOS EN LA PROVINCIA DE HUESCA
Comarca Cursos, talleres y escuelas de formacion

Jacetania - 4 cursos organizados por la Camara de Comercio

- 2 cursos organizados por ARAFOREM

- 4 cursos organizados por CEOS-CEPYME

- 1 CPEPA

Alto Gallego - 1 curso organizado por la Camara de Comercio
- 3 cursos organizados por UGT

- 1 cursos organizado por ARAFOREM

- 6 cursos organizados por CEOS-CEPYME
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- 1 CPEPA

Sobrarbe

- 3 cursos organizados por la Camara de Comercio
- 1 curso organizado por ARAFOREM

- 2 cursos organizados por CEOS-CEPYME

- 1 CPEPA

Ribagorza

- 3 cursos organizados por CEOS-CEPYME
- 1 CPEPA

Hoya de Huesca

- 10 cursos organizados por la Camara de Comercio
- 14 cursos organizados por UGT

- 45 cursos organizados por CEOS-CEPYME

- 3 talleres de empleo

-2 CPEPA

Somontano de Barbastro

- 1 curso organizado por la Camara de Comercio
- 6 cursos organizados por UGT

- 6 cursos organizados por CEOS-CEPYME

- 1 taller de empleo

-1 CPEPA

Cinca Medio

- 1 curso organizado por la Camara de Comercio
- 4 cursos organizados por UGT

- 2 cursos organizados por ARAFOREM

- 17 cursos organizados por CEOS-CEPYME

- 1 taller de empleo

- 1 CPEPA

La Litera

- 2 cursos organizados por la Camara de Comercio
- 2 cursos organizados por ARAFOREM
- 1 CPEPA

Monegros

- 1 curso organizado por UGT
- 1 taller de empleo
- 1 CPEPA

Bajo Cinca

- 2 cursos organizados por la Camara de Comercio
- 6 cursos organizados por CEOS-CEPYME

- 1 taller de empleo

- 1 CPEPA

GRAFICA VI. MAPA DE ECURSOS FORMATIVOS PARA ADULTOS
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7. CONCLUSION: Relacién entre la oferta empresarial y los recursos formativos en la
provincia de Huesca

La valoracion de la oferta formativa existente en la provincia de Huesca debe
realizarse en funcion del mercado laboral, considerando si ésta cubre las necesidades

competenciales y de capacitacion profesional y ocupacional que requiere la economia oscense.

A continuacion se presenta una comparacion entre los recursos formativos y la oferta
de empleo empresarial, a fin de determinar si son suficientes o, por el contrario, resulta

necesario ampliar la oferta formativa para lograr cubrir las necesidades empresariales.

En la Jacetania, la oferta empresarial se centra principalmente en los puestos de
trabajo relacionados con el turismo y la construccion, aunque también existe una importante
ocupacion en otras ramas como el comercio, la limpieza, el deporte, el sector sanitario o el

transporte.

OFERTA LABORAL Y FORMATIVA EN LA JACETANIA
Ocupaciones mas contratadas Oferta formativa
- Camareros y asimilados - Formacién deportiva (Domingo Miral —Jaca-)
- Personal de limpieza empresas - Escuela Oficial de Idiomas
- Albaiiiles y mamposteria - Escuela de Esqui Candanchu
- Dependientes tiendas - Especialidades de Formacién Profesional:
- Peones construccion de edificios Gestion y organizacion de recursos naturales y

- Animadores comunitarios paisajisticos

- Cocineros y manipuladores alimentos Fabricacion a medida e instalacion en carpinteria y
- Conductores de camiones mueble

- Taquigrafos y mecanografia Trabajos forestales de conservacion del medio natural
- Cajeros y taquilleros - CPEPA Jacetana

Curso de formacién:
- Cursos de formacion artistica deportiva

- Deportistas y similares
- Peones industrias manufactureras

- Guias y azafatas de turismo

- Recepcionistas

- Auxiliares enfermeria hospitalaria
- Trabajos en hormigén armado

- Peones de transporte y descarga

- Peones forestales

- Higiene y seguridad alimentaria en Jaca

-“Especifico de abastecimiento de agua de consumo humano”
- Curso “Gestion del Pequetio Comercio”

- “Francés para Empresas Turisticas”

- Cocina tradicional

- Iniciacion a la informatica e Internet

- Maquetacion e ilustracion de documentos

- Windows e Internet

- Informatica para Administrativos

- Photoshop




FORMACION Y EMPLEO EN LA PROVINCIA DE HUESCA 87

El sector servicios es, por tanto, el maximo generador de empleo y el dinamizador
principal de la actividad econdmica de este territorio, hecho que se ve reflejado en al oferta
formativa existente en la comarca, dado que la mayoria de cursos ofertados, incluyendo la
formacion profesional reglada, estan dedicados al turismo (especialmente el deportivo), los
idiomas, el comercio y la informdtica. Sin embargo, resulta insuficiente la oferta formativa en
campos tan demandados como la hosteleria, la construccion y el transporte. La formacion en
sectores relacionados con el turismo estd muy concentrada en el turismo deportivo,
especialmente el esqui, pero no existen cursos relacionados con el patrimonio o la recepcion
turistica en general, a pesar de ser una profesion bastante demandada en la zona. El sector
sanitario también se encuentra desatendido en cuanto a oferta formativa, dado el volumen de

puestos de trabajo existente.

En el Alto Gallego, la oferta empresarial de puestos de trabajo se centra
principalmente en los sectores de la construccion, hosteleria e industria, existiendo una gran
dificultad para cubrir los puestos ofertados ya que, tal y como vemos en el cuadro, la
formacién se centra principalmente en el sector servicios (especialmente en formacion
administrativa), siendo ésta insuficiente, al no estar diversificada y abarcar los sectores

laborales mas demandados.

OFERTA LABORAL Y FORMATIVA EN EL ALTO GALLEGO
Ocupaciones mas contratadas Oferta formativa
- Albaiiiles y mamposteria - Escuela Oficial de Idiomas
- Camareros y asimilados - Especialidades de Formacion Profesional:
- Personal de limpieza empresas Gestion administrativa
- Peones construccion de edificios Equipos e instalaciones electrotécnicas

- Cocineros y manipuladores alimentos
- Dependientes tiendas

- Cajeros y taquilleros

- Trabajadores en hormigén armado

- Peones industrias manufactureras

- Conductores de maquinaria movil

- Recepcionistas

- Vigilantes y asimilados

- Conductores de camiones

- Operadores de maquinas

- Taquigrafos y mecandgrafos

- Peones de obras publicas y mantenimiento
- Animadores comunitarios

- Profesores de ensefianza secundaria

- CPEPA Alto Gallego

Curso de formacion:

- “Gestion del Pequefio Comercio”

- Monitor De Tiempo Libre (Auxiliar Puericultor de
Comedor Escolar)

- Carretillero/a: Riesgos y Buenas Practicas

- Apoyo Psicoldgico al Paciente de Larga Estancia
- Animador/a sociocultural

- Disefio de Paginas Web

- Ofimatica Basica

- Mantenimiento y Reparacion de Ordenadores

- Trabajos Auxiliares de Oficina

- Ofimatica Nivel Medio
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- Ordenanzas

- Taxistas y conductores

- Encargados y jefes de equipos de obras

- Operadores de gruas, camiones, motocargas
- Camareros y asimilados

- Empleados cuidado de nifios

- Mecénicos y ajustadores maquinaria agricola
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En el Sobrarbe, la mayor parte de la oferta empresarial se concentra en ocupaciones

de hosteleria, construccion y comercio. Sin embargo, la oferta formativa se encuentra muy

limitada en la comarca ya que, ademds de no existir recursos educativos de formacion

profesional y laboral para jovenes, los cursos destinados a trabajadores y desempleados son

escasos, y predominan aquellos destinados al comercio y turismo, especialmente los que estan

destinados a la atencidn al cliente (idiomas, trato).

OFERTA LABORAL Y FORMATIVA EN EL SOBRARBE

Ocupaciones mas contratadas

Oferta formativa

- Camareros y asimilados

- Personal de limpieza de empresas
- Cocineros y manipuladores de alimentos
- Dependientes de tiendas

- Albaiiiles y mamposteria

- Peones construccion de edificios
- Recepcionistas

- Guias y azafatas de turismo

- Cuidados de nifios

- Animadores comunitarios

- Peones industrias manufactureras
- Peones forestales

- Taquigrafos y mecanografos

- CPEPA Sobrarbe

Curso de formacion:

- No existen recursos formativos para jovenes
- Curso “Inglés comercial”

- Curso “Francés sector turistico”

- Seminario Atenciéon al Cliente:
satisfechos en el turismo rural”

- Diseflo y Creacion de Paginas Web

“Clientes

En la Ribagorza, la oferta empresarial se concentra en ocupaciones relacionadas con

personal de limpieza, hosteleria, construccion, transporte y profesionales de tiempo libre

(especialmente deportivos). En este caso, la oferta laboral tiene una mayor correspondencia

con la oferta formativa, ya que se ofrece formacion profesional reglada relacionada con la

hosteleria y el deporte, si bien existen carencias educativas en sectores tan demandados como

la construccion o el comercio.
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OFERTA LABORAL Y FORMATIVA EN LA RIBAGORZA

Ocupaciones mas contratadas

Oferta formativa

- Personal de limpieza de oficinas

- Camareros y asimilados

- Deportistas y profesionales similares
- Peones de construccion de edificios

- Escuela de montafia de Benasque

- Graus. IES Baltasar Gracian (montafia)

- Formacion deportiva “Baltasar Gracian”
- Especialidades de Formacion Profesional:
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- Albafiiles y mamposteria
- Cocineros y manipuladores de alimentos
- Dependientes de tiendas

Cocina
Servicios de restaurante y bar

. . - CPEPA Ribagorza
- Peones industrias manufactureras Curso de formacién:
- Conductores de camiones - Adobe Photoshop II
- Peones obras publicas y mantenimiento - Disefio de Paginas Web e Internet
- Taquigrafos y mecandgrafos - Ofimatica

- Trabajadores cualificadotes por cuenta ajena
- Recepcionistas

- Auxiliares administrativos

- Peones agricolas

- Asistentes domiciliarios

- Operadores de maquinaria de coser y bordar
- Peones forestales

En la Hoya de Huesca, la oferta empresarial tiene dificultades para contratar a
auxiliares de enfermeria, camareros y asimilados, peones industrias manufactureras,
cocineros, personal de limpieza de oficinas y hoteles, peones de la construccidon de edificios,
peones del transporte, dependientes en tiendas, animadores sociocomunitarios, albafiiles y
mamposteria, conductores de camiones, cocineros y manipuladores de alimentos, etc. Sin
embargo, la oferta formativa de la comarca es muy amplia y variada, abarcando todos los
campos laborales tanto en formacion reglada (ya que existen 11 centros de Formaciéon

Profesional en esta zona) como no reglada

OFERTA LABORAL Y FORMATIVA EN LA HOYA DE HUESCA
Ocupaciones mas contratadas Oferta formativa
- Peones industrias manufacturera - Programas de Garantia Social
- Personal limpieza de oficinas - Escuela taller “Arte Abierto”
- Dependientes de tiendas - Proyecto llave de paso II
- Albaiiiles y mamposteria - Programas de agentes de empleo y desarrollo local
- Peones de transporte - Talleres artisticos para jovenes
- Peones de construccion de edificios - 2 escuelas taller
- Camareros y asimilados Pintura y Revocos Artisticos
- Taquigrafos y mecandgrafos Agricultura Ecoldgica
- Conductores de camiones - 3 Plan Fija
- Cocineros y manipuladores de alimentos Empleado administrativo en general
- Actores y directores cine, radio, television Almacenero de industrias alimentarias
- Profesional espectaculo Montador en lineas de ensamblaje en
- Animadores comunitarios automocion
- Profesionales de la ensefianza Soldador de estructuras metalicas ligeras
- Cuidado de nifios Caldero-tubero
- Cajeros y taquilleras Dependiente de productos alimenticios
- Deportistas Tornero-fresador
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- Auxiliares de enfermeria
- Carpinteros
- Taxistas y conductores

Soldador de estructuras metélicas ligeras
Mecanico de automocion
Mecanico de mantenimiento industrial
- Especialidades de Formacion Profesional:
e Explotaciones agrarias extensivas
e Jardineria
Trabajos forestales de conservacion del medio
natural
Soldadura y Caldereria
Cocina
Panaderia y pasteleria
Servicios de restauracion y bar
Equipos e instalaciones electrotécnicas
Instalacion y mantenimiento electromecanico
de maquinaria y conduccion de lineas
Laboratorio
Gestion administrativa
Explotacion de sistemas informaticos.
Electromecénica de vehiculos
Estética personal decorativa
Peluqueria
Gestidn y organizacion de empresas
agropecuarias
Gestion y organizacion de recursos naturales y
paisajisticos
Informacién y comercializacion turisticas
Restauracion
Sistemas de telecomunicacion e informaticos
Desarrollo y aplicaciones de proyectos de
construccion
Montaje y mantenimiento de instalaciones de
edificios y procesos
Analisis y control
Sonido
Administracién y finanzas
Administracion de sistemas informaticos
Desarrollo de aplicaciones informaticas
Documentacion sanitaria
e Higiene bucodental
- Escuela de arte de Huesca
- Escuela Superior de conservacion y restauracion de
bienes culturales de Huesca
- EOI
- Universidad de Zaragoza
- Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Huesca
Escuela Universitaria de Enfermeria
Escuela Politécnica Superior
Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
- Universidad de San Jorge.
Escuela Politécnica Superior de Huesca
- Almudévar. Aula Educacion de Adultos
Curso de formacion:
- “Curso Superior de Gestion de la Empresa Familiar”
- “Inglés para Empresas Turisticas”

90



FORMACION Y EMPLEO EN LA PROVINCIA DE HUESCA

- “Plan Estratégico para Pymes del Sector Turistico”
- Adobe Photoshop

- Alfabetizacion Informatica e Internet

- Atencién a Personas Dependientes

- Carretillero: riesgos y buenas practicas

- Celador asistencial

- Como emprender y consolidar un proyecto
empresarial

- Contabilidad Informatizada

- CPEPA Miguel Herndndez

- Creacién

- Curso “Gestion del Pequeiio Comercio”

- Curso “Los 18 puntos de gestion de la micro y
pequefia empresa”

- Curso de higiene y seguridad alimentaria en Huesca
“sector hosteleria-comidas preparadas”

- Curso superior de gestion de la empresa familiar

- Dinamizadores y Formadores de Nuevas Tecnologias
- Direccion y Gestion Empresarial Avanzado

- Disefio Asistido por Ordenador: Autocad, Excel y
Access Avanzado

- Disefio de Aplicaciones Multimedia Flash+Action
Script

- Disefio de Paginas Web

- Disefio Grafico y Maquetacion

- Eficacia Personal

- Excel I

- Francés

- Gestion Fiscal Informatizada

- Gestion Integral de la Empresa

- Gestion y Administracion de Sitios Web

- Gestion y Comercializacion Informatizada

- Higiene y seguridad alimentaria en Huesca “sector
comercio minorista alimentacion”

- Huesca Emplea I1I

- Informacion Comercial y Atencion al Cliente

- Ingles

- Ingles General Enfocado a la Comunicacion Oral
(Nivel I)

- Instalador de Fontaneria

- Internet y Correo Electrénico, Outlook

- Internet y disefio de paginas web

- Legislacion Medioambiental. Gestion de Residuos
- Liderazgo Personal y Profesional

- Mantenimiento y Reparacion de equipos Informaticos
- Marketing, Ofimatica e Internet

- Monitor de Tiempo Libre (Auxiliar Puericultor de
Comedor Escolar)

- Nominas y Seguros Sociales Informatizados

- Ofimatica Basica

- Ofimatica Media

- Peinados Artisticos

- Photoshop

- Prevencion de Riesgos Laborales Nivel Basico

- Retoque Digital y Escaneado de Imagenes

- Seminario “Ayudas a la internacionalizacion del
Gobierno de Aragén”

- Seminario “El IVA en la exportacion”

- Soldadura
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- Soldadura Mig Mag

- Técnicas de Administracion Informatizadas

- Técnicas de Apoyo Psicologico y Social a Paciente y
Familiares

- Técnico Teleasistencia Domiciliaria

- Trabajos Auxiliares De Oficina

- Windows y Word

En el Somontano de Barbastro prevalecen las ofertas de empleo en el sector agricola
y de servicios, por encima de la construccidon y la industria. La comarca ofrece formacion
superior a través de la Universidad a Distancia y existen centros de Formacion Profesional que
cubre la demanda de personal técnico y de administracion. La formacion laboral no reglada se
centra en profesiones artesanales y en el manejo de software (especialmente en el destinado al
disefio grafico). Sin embargo, a pesar de la amplia oferta formativa, existen lagunas educativas

en areas tan relevantes dentro de la oferta laboral como son la agricultura o la hosteleria.

OFERTA LABORAL Y FORMATIVA EN EL SOMONTANO DE BARBASTRO
Ocupaciones mas contratadas Oferta formativa
- Peones agricolas - 1 centro de formacion dentro del Plan Fija:
- Peones industria manufacturera - Carpintero metalico
- Personal de limpieza de oficinas Carpintero en general

- Camareros y asimilados Ebanista
- Dependientes de tiendas Panadero
- Peones de construccion de edificios Pastelero

- Albaiiiles y mamposteria

- Taquigrafos y mecandgrafos

- Cajeros y taquilleros (excepto bancos)
- Trabajadores hormigoén armado

- Conductores de camiones

- Guias y azafatas de tierra

- Deportistas y profesionales similares
- Taxistas y conductores automoviles

- Representantes del comercio

- Auxiliares de enfermeria

- Peones de transporte y descargadores
- Cocineros

- Cuidado de nifios

- Soldadores

-EOI

Instalador electricista en general
Camarero de restaurante-bar
Dependiente de productos alimenticios
Planchador/a de confeccion industrial

- Especialidades de Formacién Profesional:

- UNED

Gestion administrativa

Equipos e instalaciones electrotécnicas
Carroceria

Administracién y finanzas
Instalaciones electrotécnicas
Automocion

Educacioén infantil

Derecho

Geografia e historia
Filologia hispanica
Filologia inglesa
Educacion social
Fisicas
Matematicas
Quimicas
Ingenieria industrial
Psicologia
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Filosofia
Ciencias politicas
Sociologia
Ingeniero Técnico de Informatica de Gestion
Ingeniero Técnico de Informatica de Sistemas
Econdmicas
Administracién y Direccion de Empresas
Psicopedagogia
Ingeniero en informatica
Diplomado en Turismo
Diplomatura en ciencias empresariales
Filologia
Pedagogia
Ciencias ambientales
Ingenieria técnica industrial
- Taller de Empleo Entaban V
- CEPA Somontano
Curso de formacion:
- Curso “Gestion del Pequefio Comercio”
- Agente de Desarrollo Rural
- Auxiliar de Ayuda a Domicilio
- Director de Tiempo Libre
- Atencion a Personas Dependientes
- Autocad Avanzado
- Apoyo Psicologico al Paciente de Larga Estancia
- Windows y Word
- Diseflo Grafico: Photoshop + Freechand
- Nominas y Seguros Sociales Informatizados
- Iniciacién al Desarrollo de Aplicaciones
- Diseflo Asistido por Ordenador: Autocad

En el Cinca Medio, la oferta laboral estd centrada en los sectores de agricultura,
industria, construccion y transporte, en los que existe dificultad de contratacidén, posiblemente
debido a que la oferta formativa se centra sobre todo en el sector terciario, especialmente la
destinada a trabajadores y desempleados. En cuanto a la oferta formativa para jovenes,
podemos apreciar que el sector industrial se encuentra cubierto gracias a los cursos formativos

profesionales de grado medio y superior.

OFERTA LABORAL Y FORMATIVA EN EL CINCA MEDIO

Ocupaciones mas contratadas Oferta formativa
- Peones industrias manufactureras - Plan Fija:
- Peones agricolas - Soldador de estructuras metalicas ligeras
- Albaiiiles y mamposteria - Espemahdades de Formacion Profesional::
- Conductores de camiones Operaciones de proceso en planta quimica
- Personal de limpieza de oficinas - Gestion administrativa
- Peones de construccion de edificios - Equipos e instalaciones electrotécnicas
- Camareros y asimilados - Mecanizado
- Dependientes de tiendas - Administracion de sistemas informaticos
- Taquigrafos y mecandgrafos - Industrias de proceso quimico
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- Peones de transporte

- Taxistas y conductores automoviles

- Soldadores y oxicortadores

- Trabajadores en hormigén armado

- Cocineros y manipuladores de alimentos
- Operadores instalaciones de produccién
- Representantes del comercio

- Operadores de maquinas de coser y bordar
- Mecénicos maquinaria agricola

- Cuidado de personas

- Operadores de maquinas quebrantadoras
- Asistentes domiciliarios

- Pintores y barnizadores

- Animadores sociocomunitarios

Administracion y finanzas
Instalaciones electrotécnicas

- Escuela Oficial de Idiomas

- CPEPA Cinca Medio

- Taller de Empleo Mariano Pano V

Curso de formacion:

- Adobe Photoshop 1T

- Aplicaciones Practicas y Seguridad en el Pc

- Atencion a Personas Dependientes

- Auxiliar Enfermeria en Salud Mental

- Cocina aragonesa

- Contabilidad Informatizada (Nivel II)

- Cuidador/a de personas dependientes

- Curso de higiene y seguridad alimentaria en Huesca

“sector hosteleria-comidas preparadas

- Disefio Asistido por Ordenador: Autocad

- Energia Solar Fotovoltaica

- Ingles

- Internet y Disefio de Paginas Web

- Introduccioén a Internet

- Mantenimiento y Reparacion de Ordenadores

- Ofimatica

- Paquetes Integrados y de Oficina

- Photoshop, Disefio y Creacion de Paginas Web 11

- Presto

- Seguridad En Internet 11
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En la Litera, la oferta empresarial se centra sobre todo en las actividades de peonaje

agricola, a pesar de su caracter temporal, peonaje industrial, construccion, hosteleria y

comercio. La oferta formativa cubre las necesidades del mercado laboral dentro del sector del

comercio, sin embargo serian necesarios nuevos recursos educativos para especializaciones

técnicas en la construccion y en puestos relacionados con la hosteleria.

OFERTA LABORAL Y FORMATIVA EN LA LITERA

Ocupaciones mas contratadas

Oferta formativa

- Peones agricolas

- Peones industria manufacturera

- Peones de la construccion de edificios
- Personal de limpieza de oficinas

- Dependientes de tiendas

- Conductores de camiones

- Albaiiiles y mamposteria

- Camareros y asimilados

- Peones ganaderos

- Compositores, misicos y cantantes

- Taquigrafos y mecandgrafos

- Conductores de maquinaria

- Auxiliares administrativos

- Electricistas de construcciones y asimilados
- Representantes del comercio

- Mecénicos agricolas

- Especialidades de Formacion Profesional:
Peluqueria
Montaje y mantenimiento de instalaciones
de frio, climatizacion y produccion de color
Administracién y finanzas

- CPEPA Litera

Curso de formacion:

- PYME Familiar. Puente al futuro

- Curso “Gestion del Pequefio Comercio

- Curso “Los 18 puntos de gestion de la micro y

pequefia empresa”

- Cocina tradicional
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- Peones de transporte

- Trabajadores cualificados por cuenta ajena

- Auxiliares administrativos sin atencion al publico
- Cuidado de personas

- Operadores de maquinas de coser y bordar

- Pintores decoradores

- Cocineros

En Monegros, la oferta de puestos de trabajo es considerablemente mas alta en el
sector agricola, por encima de la construccion y la industria. La oferta formativa de esta
comarca se encuentra muy limitada ya que cuenta con un unico centro de Formacién
Profesional, dedicado a la administracion. No existen apenas cursos de cualificacion técnica
para los sectores laborales mas demandados que se han mencionado, ni tampoco en el sector

Servicios.

OFERTA LABORAL Y FORMATIVA EN LOS MONEGROS
Ocupaciones mas contratadas Oferta formativa
- Peones agricolas - Escuela Taller:
- Peones industrias manufactureras Soldadura y auxiliar ayuda a domicilio
- Trabajadores cualificados por cuenta ajena - Especialidades de Formacion Profesional:
- Personal de limpieza de oficinas Gestion administrativa

- Peones de construccion de edificios
- Albaiiiles y mamposteria
- Conductores de camiones

- CPEPA Monearos
- Taller de Empleo Deporte y Juventud Monegros
Curso de formacion:

- Dependientes de tiendas - Gestion Informatizada de Nominas Y S.S.
- Empleados de cuidado de nifios
- Trabajadores hormigén amado
- Taquigrafos y mecandgrafos

- Conductores de maquinaria

- Camareros y asimilados

En el Bajo Cinca, las ocupaciones mas contratadas estan relacionadas con el sector
servicios y agricola, muy por encima de la oferta existente en la construccién o la industria. La
oferta formativa estd muy centrada en la logistica, el transporte y la administracidon, no
existiendo cursos de educacion técnica relacionada con la agricultura, la hosteleria, la

construccidn o la industria, a pesar de ser los sectores con mayor indice de contratacion.

OFERTA LABORAL Y FORMATIVA EN EL BAJO CINCA
Ocupaciones mas contratadas Oferta formativa
- Peones agricolas - Especialidades de Formacién Profesional:
- Peones industrias manufactureras Gestion administrativa
- Camareros y asimilados Gestion del transporte
- Peones de construccion de edificios - Escuela Oficial de Idiomas
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- Conductores de camiones

- Personal de limpieza

- Vigilantes y asimilados

- Albafiiles y mamposteria

- Dependientes de tiendas

- Taquigrafos y mecandgrafos

- Animadores comunitarios

- Cajeros y taquilleros

- Cocineros y manipuladores de alimentos
- Peones pobras ptblicas y mantenimiento
- Taxistas y conductores

- Deportistas

- Peones de transporte

- Peones ganaderos

- Operadores de maquinas

- Auxiliares de enfermeria

- Operadores de maquinaria agricola

- Electricista de construccion

- Fontaneros.

- Taller de Empleo Ballobar y medio ambiente
- CPEPA Bajo Cinca

Curso de formacion:

- PYME Familiar. Puente al futuro

- Curso “Como realizar rebajas y descuentos
especiales sin perder rentabilidad

- Plan General Contable. Analisis de Balances
- Logistica Aprovisionamientos

- Logistica Integral

- Retoque Digital y Escaneado De Imagenes

- Ingles para Negocios, Logistica Integral
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Por tanto, los recursos destinados a formacidn y perfeccionamiento ocupacional

deberian responder a las cualificaciones requeridas en la oferta de empleo y a las necesidades
de los demandantes de empleo, lo que si ocurre en alguna comarca, mientras que en otras se
producen huecos formativos lo que contribuye a que la oferta laboral no pueda ser cubierta
con la demanda de empleo existente entre la poblacion desempleada. El desfase existente en el
mercado laboral oscense unicamente podra ser compensado si se disponen de recursos
formativos suficientes para cubrir las lagunas y vacios de competencias y conocimientos que
precisa el mercado laboral y de los que carecen o son insuficientes entre los demandantes de

empleo.
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